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In bester Gesellschaft

Editorial 3

B Immer mehr rickt die Wirtschafts-
kompetenz der Berufsanfanger ins Blick-
feld der Juristenausbildung. Eine heraus-
ragende Rolle bei der Vermittlung der
einschlagigen Fahigkeiten spielt hier vor
allem das Gesellschaftsrecht, denn es ver-
mittelt nicht weniger als das handwerk-
liche Riistzeug fiir den gestalterisch im
Wirtschaftsleben agierenden Juristen. In
unserer vorliegenden justament liegt der
Schwerpunkt daher auf aktuellen Themen
aus dem Gesellschaftsrecht. Ferner neh-
men wir in einem Spezial die juristischen
Repetitorien unter die Lupe und portritie-
ren hier u.a. einen Dozenten von ,hem-
mer. Unser diesmaliger Kanzleireport
fihrt uns zu ,Linklaters* in Diisseldorf.
AuBerdem beschreibt ein Beitrag der
Rubrik ,Und danach“ die Tatigkeit in
einem Verband als Karrierechance fiir
Juristen. SchlieBlich méchte ich auf unse-
ren wesentlich ausgebauten Internetauf-
tritt www.justament.de hinweisen, den wir
auf S.5 anhand einer exemplarischen
Online-Diskussion portrétieren. Besucht
uns bitte oft auf unserer Seite!

Und hier noch die beste Beantwortung
unserer Preisfrage zur Ergdnzung des bes-
ten Studentenwitzes aus unserer vorigen
Ausgabe. Angeregt von Justament-Leser
Florian K. aus Miinchen lautet der voll-
standige Witz: Die Aufgabe: ,Lernen Sie
das Telefonbuch einer GroBstadt auswen-
dig!* Der Sozialwissenschaftler fragt:
"Warum?” Der BWLer fragt: "Was krieg
ich daftr?” Der Mediziner fragt:” Bis
wann?” Und der Jurist fragt: ,Wieso? Der
Schéuble hat doch eh schon alle Adres-
sen.“ Weitere Studentenwitze bitte an:
justament@lexxion.de!

Viel SpaB beim Lesen wiinscht
Thomas Claer
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Hoffnung fur Prekariatsanwalte?

Nach Relaunch: lebendige Diskussion auf justament.de

B Thomas Claer

mmer mehr junge Juristen wissen mon-
tags bereits mehr als andere junge Juris-

ten, so kénnte man es in Anspielung auf

einen vor drei Jahrzehnten kursierenden

Werbespot auf den Punkt bringen. Wir

haben unseren Internetauftritt wesentlich
umgebaut, ausgebaut und erweitert und
versorgen Euch, geschitzte Justament-
Leserinnen und-Leser, nunmehr wochent-
lich iber das Netz mit neuen Beitrdgen
uber Ausbildung, Examen und Berufsstart
sowie natiirlich mit jeder Menge Unterhal-

ann

tung. Zusitzlich kénnt Thr Euch unter
www.justament.de/meinRep tiber Repetito-
rien informieren und FEuren Repetitor
bewerten.

Ein Aspekt, der uns besonders am Her-
zen liegt, ist aber die Interaktivitdt mit
Euch, liebe Leserinnen und Leser. Schreibt
bitte weiterhin Eure Kommentare und Pos-
tings, damit unsere Seite so lebendig bleibt,
wie zuletzt die nebenstehend abgedruckte
Onlinediskussion unter dem Artikel ,,Hoff-
nung fiir arme Anwélte?* gezeigt hat.

Hoffnung fur arme Anwalte? | Justament

[ - | 8 || + |8 http:/ /www Justament.de/archives /734

c[,”c_:l--

M OE Apple(7ie

Ausziige aus der Onlinediskussion unter dem Artikel ,Hoffnung fiir arme Anwalte?"

Dr. Benedikt Vallendar - am 27.8.2009 um
9:30: Ich habe Ende der 1980er Jahre mal ein
Semester Jura (in Bonn) studiert; bin heute heil-
froh, dass ich das Studium damals nach dem
(knapp bestandenen...) ,Kleinen BGB* geschmis-
sen habe. Wenn ich an die katastrophalen Stu-
dienbedingungen zuriickdenke, frage ich mich,
welcher junger Mensch sich das heute noch frei-
willig antut. Wir waren damals 1100 Studenten,
die sich auf 300 Studienpldtzen dréngten. Ich
erinnere mich noch an die heruntergewirtschaf-
tete Bibliohek des Bonner Juridicums und daran,
dass es bei den Klausuren allein darum ging,
moglichst viele Studenten aus dem Studium
herauszukicken. Was ich nicht verstehe: Warum
gibt es bei den eher mauen Berufsaussichten
und den nicht immer rosigen Studienbedingun-
gen noch immer so viele Juristen, und, warum
scheinen es immer mehr zu werden...??

Dr. Benedikt Vallendar - am 27.8.2009 um
9:35: ... meine Empfehlung an die jungen
Leute von heute: Studiert nur das, was Euch
wirklich interessiert und lasst Euch nicht von
irgendwelchen 1llusionen leitet: Anwalt =
Hohes Einkommen. So manche verbeamtete
Grundschullehrerin bringt Netto mehr nach
Hause als ihr Mann, der sich als selbststandiger
Anwalt von einem 100-Euro-Schein zum
ndchsten hangeln muss...

Sabine Weber - am 2.9.2009 um 16:40: Zu
dem Kommentar von Dr. Vallendar kann ich nur
sagen: Ich studiere gerne Jura. In der Uni Diis-
seldorf kann man mit deutlich weniger als 1000
Studenten sehr gut lernen und wird frith dazu
ermutigt, Kontakte zur Praxis aufzubauen.

Hinsichtlich des Artikels méchte ich folgendes
sagen: Jeder Student hat sein eigenes Glick in
der Hand. Wer friih anfingt, sich intensiv mit
dem Studium zu befassen und kontinuierlich
lernt, der wird auch keine Schwierigkeiten
haben, einen Job zu finden, mit dem er seinen
Lebensunterhalt finanzieren kann.

Juliane Wollenschldger - am 3.9.2009 um
13:48: Mein Tipp zum Entkommen aus der
Prekariatsanwalts-Kaste: Beruflich komplett
umsatteln! Mit den Rechtskenntnissen nach
dem Ersten (und dem Zweiten) StE ist man in so
mancher Branche gern gesehen. Was nutzt das
Kanzleischild an der Haustiir, wenn das Ein-
kommen knapp am Existenzminimum diimpelt?
Wer ,ein anderes Berufsleben“ mal testen méch-
te: Lokalen Stellenmarkt verfolgen, einfach mal
bewerben und schauen, was passiert...

Dr. Benedikt Vallendar - am 07.09.2009 um
15:25: Zu Frau Sabine Weber mdchte ich
sagen: Ich freue mich, Frau Weber, dass Thnen
das Jura-Studium gefillt. In Diisseldorf haben
Sie in der Tat sehr gute Studienbedingungen
(..) Teil der Wahrheit ist allerdings auch, dass
viele Threr Studienkolleginnen Jura nur aus
Verlegenheit oder Prestigegriinden studieren,
viele (rund 30 %) im ersten Staatsexamen
scheitern, und rund 70 Prozent ein ,Vierer-
Examen® machen, mit der Folge, dass Thnen
die Top-Stellen in GroBkanzleien verwehrt
bleiben. In anderen Bereichen (etwa den
Medien) konkurrieren viele Juristen mit den
Absolventen anderer Studiengédnge, so dass
der o.s. Artikel die Wahrheit sicherlich in gro-
Ben Teilen korrekt widerspiegelt. (...)

Jochen Barte — am 08.09.2009 um 21:14: Ich
glaube, die Frage, warum nach wie vor so viele
Leute in ein schlechtes, langsames und anti-
quiertes System drangen, lasst sich ganz ein-
fach so beantworten: Ein guter Freund von
mir, promovierter Volkswirt, meinte dazu, als
er mich kiirzlich besuchte, ganz lapidar, dass
es eben tiberwiegend das untere Leistungsdrit-
tel der Abiturienten sei, das in formale
Prestigefacher wie Jura dridnge, denn diese
Leute hatten in Ermangelung von besonderen
Talenten oder Fdhigkeiten nur das tradierte
juristische Prestige als schales Surrogat. Und
da sie natiirlich nicht auf die 1dee kdmen zu
denken, miissten sie spater - nach dem zwei-
ten Staatsexamen - durch die erzwungene
Kollision mit dem realen Leben plétzlich fest-
stellen, dass es mit dem vermeintlichen biir-
gerlichen Renommierstudium beim Verdienst
ordentlich hapert. Mir personlich kommt die
Heerschaar der Erstis, die stolz ,ihren“ Schon-
felder unterm Arm tragen, ohnehin schon seit
geraumer Zeit wie der Zug der Lemminge vor.
Ohne Sinn und Verstand stiirzen sie sich Jahr
fur Jahr zur Examenszeit tiber die juristischen
Klippen, wohl in der Hoffnung, dass ihr Pack-
chen aus brav ausgefiillten und lobend doku-
mentierten FleiBkartchen gleich einem Fall-
schirm die Landung in einem angepassten
biirgerlichen Leben ermdglicht - eine Endlos-
schleife, Unterbrechung dringend tiberfillig!

Dr. Benedikt Vallendar — am 09.09.2009 um
05:10: Der recht poetischen und mit zahlrei-
chen Metaphern ausgeschmiickten Darstellung
von Herm Jochen Barte kann ich nur zustim-
men. (...) wer tut sich so etwas an, wenn er
nachher als Anwalt weniger als eine Frisor-
meisterin in Wuppertal oder Catrop-Rauxel
verdient...??!

. 1
] -
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s Titel

Personen, Korper, Kapital

Eine kleine Einfiihrung ins Gesellschaftsrecht

B Nyree Putlitz

ragt man Studenten in der Examensvor-

bereitung danach, ob sie im Gesell-
schaftsrecht fit sind, so bekommt man
héufig die Antwort:,Da hab ich auf Liicke
gelernt.“ Das Gesellschaftsrecht ist bei vie-
len Studenten unbeliebt, da es als schwie-
Tig gilt.

Die wichtigsten Gesellschaftsformen
sollen im Folgenden in aller Kiirze darge-
stellt werden. Grundséatzlich wird zwischen
Personengesellschaften und Koérperschaf-
ten unterschieden.

Personengesellschaften

Durch eine geringe Mitgliederzahl und per-
sonliches Vertrauen zeichnen sich die zu-
dem von ihrem Mitgliederbestand abhangi-
gen Personengesellschaften aus. Zu nennen
sind hier exemplarisch die BGB-Gesell-
schaft, Partnerschaftsgesellschaften, Perso-
nenhandelsgesellschaften (OHG und KG)
und die stille Gesellschaft. Sie unterliegen
der Selbstorganschaft und es gilt das sog.
,Einstimmigkeitsprinzip“. Zu beachten ist,
dass die Existenz der Personengesellschaf-
ten bereits mit Vertragsschluss beginnt.

Korperschaften

Im Gegensatz zu den Personengesellschaf-
ten konnen Kérperschaften eine unbe-
grenzt groBe Mitgliederzahl haben, da sie
gerade nicht aufgrund des personlichen
Vertrauens der Mitglieder untereinander
zustande kommen. Es gilt bei Entschei-
dungen das Mehrheitsprinzip.

Kérperschaften unterliegen zudem der
Fremd- bzw. Drittorganschaft. Gehandelt
wird durch besondere Organe wie den Vor-
stand. Die Existenz einer Korperschaft (z.B.
eines e.V., einer AG, einer GmbH oder einer
KG a.A.) beginnt erst mit ihrer Registrie-
rung.

Und nun die wichtigsten Personenge-
sellschaften und Kérperschaften im Einzel-
nen:

nformationen

www.juracafe.de/ressourcen/rechtsgebiete/
gesellschaftsrecht.htm

justament oktober 2009

BGB - Gesellschaft bzw. Gesell-
schaft biirgerlichen Rechts (GbR)

Die GbR ist ein Zusammenschluss von
mindestens zwei natiirlichen und/oder
juristischen Personen (auch OHG und KG)
zur  Forderung eines
gemeinsamen  Zwecks
und gilt als Grundtyp der
Personengesellschaften.
Die GbR wird durch die
Gesellschafter gemein-
schaftlich vertreten, wobei eine Einzelver-
tretung vereinbart werden kann.

Die Gesellschafter haften als Gesamt-
handsschuldner mit dem Gesellschaftsver-
mogen und als Gesamtschuldner mit ihrem
Privatvermdgen.

Personenhandelsgesellschaften -
KG und OHG

Die Kommanditgesellschaft (KG) ist, wie
auch die OHG, ein teilrechtsfahiger Perso-
nenzusammenschluss von mindestens zwei
Personen zum Betrieb eines kaufméanni-
schen Gewerbes. Sie wird von den persén-
lich haftenden Gesellschaftern, den sog.
Komplementéren, vertreten. Die Haftung
eines oder mehrerer Gesellschafter kann
gegeniiber den Gesellschaftsglaubigern
auf die Vermdogenseinlage (Haftsumme)
beschrankt werden. Diese sog. Kommandi-
tisten sind zur Vertretung der KG nicht
berechtigt.

Bei der Offenen Handelsgesellschaft
(OHG) darf im Gegensatz zur KG bei kei-
nem Gesellschafter die Haftung gegeniiber
den Gesellschaftsglaubigern beschrinkt
werden. Die Gesellschafter haften dem-
nach personlich, unmittelbar, primar und
auf das Ganze. Nach §124 HGB haftet die
Gesellschaft selbst.

Die Vertretung erfolgt grundsétzlich
durch die OHG-Gesellschafter als Einzel-
vertretung, wenn nicht der Gesellschafts-
vertrag etwas anderes bestimmt.

Kapitalgesellschaften -
AG und GmbH

Sowohl die Aktiengesellschaft (AG) als
auch die Gesellschaft mit beschrinkter

Das Gesellschaftsrecht ist
bei vielen Studenten unbeliebt,
da es als schwierig gilt.

Haftung (GmbH) sind juristische Personen
und handeln durch ihre Organe. Beide
haben den Status eines Formkaufmanns.
Bei der AG sind die Gesellschafter (wie der
Name schon vermuten ldsst) mit Aktien am
Grundkapital beteiligt. Es sind bei einer AG
folgende Griindungsstadien nach §§29 ff.
AktG zu durchlaufen: Zuerst muss die
notarielle Satzung festgestellt werden.
AnschlieBend haben die Griinder alle
Aktien zu tibernehmen und der Aufsichts-
rat, der Vorstand und der Abschlusspriifer
sind zu bestellen. Wenn auf jede Aktie der
festgelegte Betrag eingezahlt wurde, kann
die AG beim Handelsregister angemeldet
werden. Erst wenn die
Eintragung erfolgt ist,
gilt die AG als ent-
standen. Das die AG
vertretende Organ ist
der Vorstand, wobei
eine Gesamtvertretung bei mehreren Vor-
standsmitgliedern vereinbart werden kann.
Der durch die Hauptversammlung bestellte
Aufsichtsrat wiederum kontrolliert den
Vorstand. Die Haftung der Gesellschaft ist
auf das Gesellschaftsvermogen beschrankt.

Auch bei der GmbH besteht eine Haf-
tung nur in Hohe des Gesellschaftsvermo-
gens. Allerdings richtet sich die Haftung
der Gesellschaft vor der Entstehung des
Gesellschaftsvertrages nach den allgemei-
nen regeln der OHG bzw. KG. In der Zeit
nach Vertragsschluss, aber vor Eintragung
in das Handelsregister existiert eine sog.
Vor-GmbH. Fiir in dieser Zeit vorgenom-
mene Handlungen der Gesellschaft haftet
diese mit ihrem Vermdgen, die Handeln-
den nach § 11 11 GmbHG aber persdnlich
und solidarisch. Im Innenverhiltnis haften
die Gesellschafter grundsétzlich unbe-
schriankt. Das Stammkapital, also das Ge-
sellschaftsvermdgen, muss bei der GmbH
mindestens 25.000 Euro betragen. An die-
sem sind die Gesellschafter mit ihrer
Stammeinlage beteiligt.

Auch fiir die Grindung einer GmbH
miissen mehrere Stadien durchlaufen wer-
den:

Es bedarf zunéchst eines Gesellschafts-
vertrages. Sodann missen die Organe
(Geschéftsfuihrer und Gesellschafter) be-
stellt werden. Die Anmeldung beim Han-
delsregister kann erfolgen, wenn das
Stammkapital erbracht ist. Erst nach er-
folgter Eintragung entsteht die GmbH.

Die GmbH wird durch den/die Ge-
schiftsfiihrer vertreten.

Es gibt neben den genannten auch
noch so genannte kombinierte Gesell-
schaftsformen. Die bekannteste und viel-
leicht héufigste ist dabei die GmbH & Co
KG, also eine KG, an welcher eine GmbH
als Gesellschafterin beteiligt ist.



Titel 7

Gelungene Antwort auf die britische Limited?

Die Mini-GmbH unter der Lupe

B Constantin Kérner

abi ist Hausfrau und nebenbei als

Ubersetzerin in  Kénigswusterhausen
tatig. Sie hat einen Computer, einen guten
Drucker und einen Internetanschluss. Bei
den Ubersetzungen kann man schon mal
Fehler machen. Gabi mochte daher ihre
Haftung begrenzen. Aber 25.000 Euro fiir
eine GmbH - das ist ihr denn doch zu viel
Geld. Gabi griindet eine Limited - eine
sogenannte ,Non-Resident Limited®, da
sich deren Geschaftstatigkeit ausschlieB-
lich in Deutschland abspielt. Das kostet sie
keine zwei Euro fiir das Kapital und knapp
300 Euro fiir die Griindungsformalitéten.
Schon nach einer Woche ist ihre , First Ger-
man Translations Limited* im Companies
House in Cardiff eingetragen. Nun kann
Gabi nichts mehr passieren. Dass ihre
Gesellschaft in GroBbritannien nur ein
Briefkasten ist, stort sie am allerwenigsten.

Kapital im Kopf

Eine Situation wie im beispielhaften Fall
unserer Gabi aus Kdonigswusterhausen ist
typisch gerade fiir den Servicesektor.
Unternehmer wie Gabi haben ihr Kapital
im Kopf, aber typischerweise eben nicht
auf dem Konto. Konkret bringen Uberset-
zungen auch ein hohes Haftungsrisiko mit
sich, ,wobei lange Zeit die britische Limi-
ted die einzige Chance war, diese in einem
so gelagerten Fall zu beschranken®, erldu-
tert Giinter Friedel von der Industrie- und
Handelskammer (IHK) in Diisseldorf.
Schicksale wie
das von Gabi
riefen denn
auch die Politik
auf den Plan.
So wurde zum
1. November
letzten Jahres
mit Gesetz zur Modernisierung des GmbH-
Rechts und zur Bekdmpfung von Miss-
brauchen (MoMiG) die haftungsbe-
schrinkte Unternehmergesellschaft (UG)
ins Leben gerufen - landldufig auch als
»Mini-GmbH" bekannt. ,Sie ist keine neue
Rechtsform, sondern eine Sonderform der
GmbH, die spéater in eine klassische GmbH
umgewandelt, aber auch als Unternehmer-
gesellschaft fortgefiithrt werden kann®, so
Friedel weiter. In der Tat ist auch die UG

Die ,Mini-GmbH* ist keine neue Rechts-
form, sondern eine Sonderform der GmbH,
die spdter in eine klassische GmbH umge-
wandelt, aber auch als Unternehmer-
gesellschaft fortgefiihrt werden kann*,

Mit nur einem Euro ist man dabei.

als GmbH-Sonderform juristische Person
als Kapitalgesellschaft und hat damit eine
eigenstindige Rechtspersonlichkeit. Sie
tritt unter eigenem Namen (,Firma“) auf
und wird durch einen oder mehrere
Geschiaftsfiihrer vertreten. Als eigene
Rechtspersonlichkeit ist sie getrennt von
ihren Gesellschaftern zu betrachten.

Ein Euro Mindestkapital

Der fiir Praktiker wie Gabi interessanteste
Aspekt ist aber sicherlich der des Mindest-
kapitals und
damit Kern die-
ser Reform.
Ganz  bewusst
sind nicht die
fir die Grin-
dung einer
GmbH erforder-
lichen 25.000,- Euro Mindestkapital erfor-
derlich, sonderlich theoretisch reicht schon
ein Betrag von lediglich einem Euro aus.
Deshalb  besteht zum Schutz des
Geschiftsverkehrs auch eine besonders
strikte Regelung hinsichtlich der Bezeich-
nung. Der Zusatz ,Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrankt) oder ,UG
(haftungsbeschrankt)* muss gefiihrt wer-
den, um vor Verwechslungen mit einer
klassischen GmbH zu vermeiden, wobei

der Klammerzusatz ausdriicklich nicht
abgekiirzt werden darf. Eine weitere
Besonderheit besteht darin, dass jéhrlich
mindestens 25% des Jahresiiberschusses in
eine Riicklage eingestellt werden miissen.
SchlieBlich soll die UG ganz bewusst die
Einstiegsvariante zur klassischen GmbH
sein und bei unternehmerischem Erfolg
spéter zu einer solchen umgewandelt wer-
den. Allerdings erfolgt die Umwandlung in
eine GmbH nicht automatisch in dem
Moment, wo Ricklagen in Hohe von
25.000,- Euro angespart sind. Stattdessen
bedarf es u. a. der Stammkapitalerhhung
und der Eintragung ins Handelsregister.

Britische Limited:
hohe Folgekosten

,Viele Existenzgriimder hatten sich von
verlockenden Sonderangeboten einschla-
giger Anbieter blenden lassen. Zwar ist die
Griindung einer Limited mit Preisen um
299,- Euro sehr glinstig. Aber dabei sind
die hohe Folgekosten und das komplizierte
Handling oft vollig auBer Acht gelassen
worden. Deshalb hatten wir schon viele
Jahre ein Modell gefordert, wo die Anfor-
derungen an Existenzgriinder nicht so
hoch sind wie bei der GmbH. Mit der UG
hat die Politik genau auf diesen Bedarf
reagiert. Selbst gréBte Optimisten sind sei-
nerzeit von bundesweit maximal 10.000
UG-Griindungen  ausgegangen.  Zum
Stand 29. August 2009 sind es heute
schon 15.919, berichtet Friedel aus der
Praxis. Faktisch hétte die UG der britischen
Limited ,den Wind aus den Segeln genom-
men.”“ In Wirtschaftsstandorten wie Diis-
seldorf gebe es zwar noch vergleichsweise
viele Limiteds: ,Dies liegt aber schlicht
daran, dass bei uns viele Firmen aus dem
asiatischen oder anglo-amerikanischen
Raum Zweigstellen unterhalten.” Haben
Existenzgriinder wie Gabi nun tatsichlich
eine echte Alternative zur britischen Limi-
ted? Fur Friedel steht die Antwort ganz
klar fest: ,Die Nachfrage besteht und der-
zeit gibt es weder Probleme mit der Griin-
dung noch mit dem Wechsel von der UG in
die GmbH. Wir hatten schon Fille, wo dies
bereitet nach einer Woche passiert ist.“
Fazit: Reform gelungen. Weiter so, liebe
Politiker!
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Wann die Steuer flie3t

Ein Kurzer Uberblick iiber die Neuregelungen des § 17 EStG

B Sabine Weber

apitalgesellschaften sind eine der

beliebtesten Unternehmensformen, da
die private Haftung der Gesellschafter
grundsétzlich ausgeschlossen ist. Die
Gesellschaft ist als juristische Person selbst
rechtsfahig und kann verklagt werden.
Dennoch ist bei gesellschaftsrechtlichen
Vorgdngen auch auf steuerliche Konse-
quenzen fiir die Anteilseigner zu achten.

VerduBert ein Gesellschafter seinen
Anteil an einer Kapitalgesellschaft, so muss
er gem. § 17 EStG bei seiner Einkommen-
steuer einen Gewinn versteuern, wenn die
Beteiligung mindestens 1% am Kapital der
Gesellschaft betrdgt. Der Gewinn wird zur
Halfte besteuert. Durch das Gesetz {iber
steuerliche BegleitmaBnahmen zur Ein-
fuhrung der Européischen Gesellschaft
und zur Anderung weiterer steuerrechtli-
cher Vorschriften (kurz: SEStEG) wurde
u.a. § 17 EStG gedndert.

Durch die Anderungen sollte zunichst
das Besteuerungsrecht der Bundesrepublik
Deutschland gesichert werden. Es ging um
Félle, in denen die Gesellschaft ihren Sitz
oder den Ort ihrer Geschéaftsleitung ins
Ausland verlegt und so das Besteuerungs-
recht der BRD aufgehoben oder be-
schrankt wird. Grundsatzlich gilt dann,
dass im Zeitpunkt der Verlegung bei dem
Gesellschafter ein Gewinn zu versteuern
ist. Dies wire z.B. der Fall, wenn eine nach
deutschem Recht gegriindete GmbH ihren
Sitz identitdtswahrend nach Ecuador ver-
legt. Wiirde der Anteilseigner die Anteile
vor der Verlegung verduBern, wére ohne
Besonderheiten ein Gewinn in Deutsch-
land zu versteuern. Bei einem Sitz in Ecua-
dor[F1] hingegen hitte neben Deutsch-
land auch Ecuador ein Besteuerungsrecht
an dem VerduBerungsgewinn. Dieser dro-
henden Doppelbesteuerung wiirde durch

Anzeige

die Anrechnung der ecuadorianischen auf
die deutsche Einkommensteuer entgegen
gewirkt. Es kdime also zu einer Beschrin-
kung des deutschen Besteuerungsrechts.
Daher ist im Zeitpunkt der Verlegung des
Sitzes der GmbH bei dem Anteilseigner ein
Gewinn zu versteuern. Als VerduBerungs-
erlos ist der gemeine Wert der Anteile
anzusetzen. So werden alle im Inland
gebildeten stillen Reserven versteuert.

Besonderheiten ergeben sich bei der
Sitzverlegung innerhalb der EU. In diesen
Fallen wird die spétere tatsachliche Verdu-
Berung der Anteile im Ausland so besteu-
ert, als hitte die Verlegung nie stattgefun-
den. Das Besteuerungsrecht hat daher wie
im Grundfall der Wohnsitzstaat des
Anteileigners. Verlegt die GmbH ihren Sitz
nach Bulgarien, muss der deutsche
Anteilseigner im Zeitpunkt der Sitzverle-
gung keinen Gewinn versteuern. Erst
wenn er die Anteile verauBert, muss er die
Differenz zwischen dem VerduBerungser-
16s und den historischen Anschaffungs-
kosten der deutschen Einkommensteuer
unterwerfen. Dann werden allerdings die
gesamten stillen Reserven besteuert, also
auch diejenigen, die in Bulgarien gebildet
wurden. Diese Regelung gilt unabhingig
von DBA- Regelungen, wodurch es im Fall
Bulgarien zu einer gewollten Doppelbe-
steuerung kommt (sog. treaty override),
denn auch Bulgarien hat ein Besteue-
rungsrecht an den dort gebildeten stillen
Reserven.

Vor den gesamten Neuerungen ge-
schiitzt ist die Sitzverlegung einer Euro-
paischen Gesellschaft, fiir die die Regelun-
gen nicht gelten.

Fir die ausschlieBliche Verlegung des
Ortes der Geschiftsleitung bestehen keine
Sonderregelungen.

RECHTSWIRT (FSH), BETRIEBSWIRT (FSH)
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Durch die Neuregelung sollte ebenfalls
sicher gestellt werden, dass die Besteue-
rung eines VerduBerungsgewinnes nicht
durch Einbringungsvorgange umgangen
wird. Unter Einbringungsvorgéngen ist der
Anteilstausch (Einbringung einer Beteili-
gung) und die Sacheinlage (Einbringung
eines Betriebes) in eine Kapitalgesellschaft
zu verstehen.

Ein Gesellschafter, der eine Beteiligung
an der A- GmbH in H6he von 1% hat,
bringt seine Anteile erfolgsneutral in die B-
GmbH ein. Im Gegenzug erhilt er Anteile
an der B- GmbH in Héhe von 0,8%. Verdu-
Bert die B- GmbH die sich nun in ihrem
Betriebsvermdgen befindenden Anteile an
der A- GmbH, hétte dies keine steuerlichen
Folgen: Die B- GmbH muss den Erl6s nicht
versteuern, da Gewinne aus der VerduBe-
rung von Anteilen an Kapitalgesellschaften
korperschaftsteuerfrei sind. Der Wertzu-
wachs der Anteile an der A- GmbH wiirde
auch beim Anteilseigner nicht versteuert.
Diese Gesetzesliicke wurde durch das
SEStEG geschlossen. Der Gesellschafter
muss danach in jedem Fall einen Gewinn
nach § 17 EStG versteuern: In den ersten
sieben Jahren nach der Einbringung auf
Grundlage des Umwandlungssteuergeset-
zes (kurz: UmwStG), nach Ablauf der sie-
ben Jahre ist § 17 (6) EStG einschligig.

Bringt ein Unternehmer sein Einzelun-
ternehmen erfolgsneutral in die B- GmbH
ein und erhélt er im Gegenzug Anteile an
der B-GmbH, die zu einer Beteiligung von
unter 1% fuhrt, liegt der Fall dhnlich. Ver-
juBert er die Anteile, wire eine Besteue-
rung nach § 17 EStG wegen Unterschrei-
tens der 1%- Grenze nicht mdéglich. Auch
der Wertzuwachs des zuvor eingebrachten
Betriebsvermdgens wiirde nicht versteuert.
Erst durch das SEStEG muss der Anteils-
eigner den Gewinn dennoch versteuern: in
den ersten sieben Jahren auf Grundlage
des UmwStG, danach auf Grundlage des
§ 17 (6) EStG. Die SteuerermiBigungen,
die ihm bei einer direkten BetriebsverduBe-
rung zugestanden hitten, konnen ihm
nun aber nicht gewédhrt werden.

Ob die Neuregelungen des § 17 EStG
tatsdchlich der Sicherung des Besteue-
rungsrechts sowie der Vorbeugung von
Missbrauchsfillen dienen, bleibt abzuwar-
ten. Die Regelungen sind erstmals in 2007
anzuwenden.
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/wei Familien - eine Gesellschaft

Die Porsche-Story: Von der Nachkriegszeit bis zur Finanzkrise

B Patrick Mensel

s sollte der groBte Coup werden. Der

Coup, der seinen und den Namen Por-
sche fiir immer verschmelzen lassen sollte:
die Ubernahme von Volkswagen. Doch
genau dies war der Anfang vom Ende Wie-
dekings. Der kiirzlich ausgeschiedene Por-
sche-Vorstandsvorsitzende und dessen ehe-
maliger Finanzchef Holger Harter hatten
sich bei der VW-Ubernahme massiv verkal-
kuliert und einen Schuldenberg von unge-
fahr 10 Milliarden Euro angehauft. Dieses
Desaster lieB VW-Aufsichtsratschef Ferdi-
nand Piéch als Sieger aus der Ubernahme-
schlacht hervorgehen. Wiedeking und Hér-
ter mussten ihre Stiihle rdumen. Dabei sah
es friiher ganz anders aus. Das Familienun-
ternehmen Porsche arbeitete tiber Jahr-
zehnte hinweg eng mit Volkswagen zusam-
men. Nach und nach 18ste es sich aus
dessen Schatten und mutierte zu einem
Konzern mit Milliardenumsétzen, der seinen
groBen Partner sogar tibernehmen wollte.

Wahret den Anfdangen

Ausgangspunkt dieser Entwicklung war die
Nachkriegszeit. Bereits 1948 wurden in
Wolfsburg wieder Kéafer gebaut. Dabei
waren aber die Patente Eigentum Porsches.
Beide Zweige der Familie Porsche konnten
sich mit Volkswagen einigen und so die
Zusammenarbeit auf einen gemeinsamen
Nenner bringen. Zulieferer-Vertrdge, eine
Herstellungsgebiihr fiir jeden Kéfer und die
Vertretung fiir Volkswagen in Osterreich
bescherten Porsche einen grandiosen Start,
der aber von Zeit zu Zeit getriibt wurde. Ein
Familienunternehmen, das im Gegensatz zu
Kapitalgesellschaften mehr Wert auf lang-
fristige Investitionen legt, kennt vor allem
einen Gegner: und zwar sich selbst. Nach-
dem Ferdinand Porsche sein Erbe an Ferry
Porsche in Stuttgart und Louise Piéch in

=

HeiBe Schlitten

Salzburg aufgeteilt hatte, nahmen die Riva-
litdten beider Familien so weit zu, dass man
1970 entschied, die Firma von externen
Managern leiten zu lassen.

Die Ara Wiedekings

Der Bekannteste von ihnen iibernahm den
Vorsitz 1993: Wendelin Wiedeking. Er trat
als kompromissloser Sanierer auf, der das
Familienunternehmen zu einem Profit von
tiber acht Milliarden Euro pro Jahr fiihrte.
Doch mit der Zeit dnderte Wiedeking sei-
nen Kurs und schreckte auch vor massiver
Kritik nicht zuriick - sehr zum Arger von
Ferdinand Piéch. Dieser hatte im Jahr 2000
groBe Probleme mit einem geplanten Ein-
stieg Fords bei Volkswagen. Der Angriff
konnte abgewehrt werden. Schon damals
warb er bei den Mitgliedern des Familien-
Clans um seine 1dee Volkswagen zu {iber-
nehmen. Eine tragfdhige Mehrheit konnte
er allerdings nicht erreichen.

Der Anfang vom Ende oder
das Ende vom Anfang

Denselben Vorschlag machte Wiedeking
funf Jahre spater. Allerdings unter veran-
derten Vorzeichen: Geldreserven von iiber
drei Milliarden Euro sowie eine unsichere
Zukunft des Porsche-Technologieastes
machten den Plan nun wesentlich interes-
santer. In Wolfgang Porsche fand Wiede-
king einen wichtigen Mitstreiter. Da der
Porsche-Zweig mehr Anteile an der Por-
sche Automobil Holding hélt, ist Wolfgang
Porsche  Aufsichtsratsvorsitzender und
seine Familie hat einen Vertreter mehr als
die der Piéchs. Das waren eigentlich gute
Erfolgsaussichten fiir den Plan, Volkswa-
gen zu iibernehmen. Allerdings hatten sie
nicht mit den Schachziigen eines tiber die
Alliiren von Wiedeking maBlos verdrgerten
Ferdinand Piéch gerechnet. Sein Plan, dass
Niedersachsen bei einem gednderten VW-
Gesetz seine Sperrminoritdt behdlt und
somit der Einfluss von Porsche bei einer
méglichen Ubernahme heruntergefahren
wird, ging auf. Den zweiten Schritt, die
Schaffung eines Ausschusses im VW-Auf-
sichtsrat, der alle Geschifte mit Porsche
genehmigen muss, konnte er mit Hilfe sei-

ner Enthaltung und den Stimmen der zehn
Arbeitnehmervertreter und die des Minis-
terprasidenten Wulffs ebenfalls umsetzen.
Die tiberrumpelten Wiedeking und Wolf-
gang Porsche kamen zu spéat. Dazu gesellte
sich noch das durch die Finanzkrise ent-
standene Schuldenloch bei Porsche. Die
Wiirfel waren gefallen.

Die Neuordnung

In zwei Schritten wird die Porsche AG an
Volkswagen verkauft. 49,9 % soll VW
zundchst einmal tibernehmen; der Rest
folgt spater. Im Gegenzug erhilt die Por-
sche Holding zur Schuldentilgung acht
Milliarden Euro. In dem neuen VW-Por-
sche-Konzern halten die Familien-Clans
iiber 35 % der Anteile. Der Anteil Nieder-
sachsens soll unverdndert bei 20 % liegen.
Neueinsteiger Katar wird sich einen Anteil
in der Spanne von 14,9 und 19,9 %
sichern. Um die Ubernahme zu schultern,
plant Volkswagen eine vier milliarden-
schwere Kapitalerhéhung. Ein entspre-
chender Antrag soll der Hauptversamm-
lung noch innerhalb dieses Jahres
vorgeschlagen werden. Die Emission der
neuen Vorzugsaktien soll innerhalb des
ersten Halbjahres 2010 erfolgen. Bis 2011
soll der gesamte Prozess abgeschlossen
sein. Bis dahin soll Porsche eine von zehn
eigenstandigen  Konzernmarken  VWs
neben Audi oder SEAT werden. Man
erhofft sich immense Synergieeffekte von
rund drei Milliarden Euro.

Alles bleibt beim Alten?

Wie nun auch immer die genauen Einzel-
heiten des Deals aussehen mégen, eines ist
vorab schon sicher: Die Vermdgen der Por-
sche und der Piéch Familie sind immens
gestiegen. Mit einem kiinftigen Anteil von
35-39 0 war die Ubernahmeschlacht so
oder so ein lohnenswertes Unterfangen.
Die wichtigsten Weichen werden nun zu
stellen sein. Wie ist die Rolle Katars zu
bewerten und werden die Familienfehden
den Konzern nicht vielleicht empfindlich
treffen? Eines ist jetzt schon sicher: Einen
neuen Namen braucht der Konzern und
zwar einen unverbrauchten.
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Juristische Repetitorien

Ein polarisierendes Stiick Rechtsgeschichte

B Constantin Kérner

ie heiBen Alpmann Schmidt, hemmer,

Jura Intensiv oder JuriQ - Repetitorien
scheinen heute aus dem Alltag der Juris-
tenausbildung nicht mehr wegzudenken zu
sein. Obwohl es seit Einfithrung allgemei-
ner Studiengebiihren etwa in NRW zuneh-
mend kostenlose Angebote (sog. Uni-Reps)
der Fakultaten gibt, pilgern noch immer bis
zu 90% der angehenden Juristen zu einem
kommerziellen Repetitorium, um sich fit
fur das Examen machen zu lassen. Und
nehmen daftir Kosten von nicht selten
150,- Euro monatlich in Kauf.

Dabei geht die Idee juristischer Repeti-
torien (=Unterricht zur Wiederholung
eines bestimmten Stoffes, bes. an juristi-
schen Seminaren, so der Duden) nicht
etwa auf Josef Alpmann und Kurt Schmidt
oder Karl E. Hemmer als den Griindern der
heutigen Marktfithrer zuriick, die ihre
Dienstleistung seit Jahrzehnten an mittler-
weile fast jedem Studienort anbieten.
Stattdessen reicht deren Geschichte schon
bis in das Mittelalter zuriick.

Eine spannende Dokumentation dieser
Geschichte bietet die 1994 verdffentliche
Dissertation ,,Die Entstehung und Entwick-
lung des juristischen Privatunterrichts in
den Repetitorien® von Stefan Lueg,
erschienen im Verlag Peter Lang. ,Die 1dee
stammt gar nicht von mir, sondern von
Prof. Dr. Uwe Wesel. Nachdem er mein Prii-
fer im Zivilrecht war und es gut fiir mich
lief, suchte ich ihn auf, um ihn als Doktor-
vater zu gewinnen. Er schlug dieses Thema
vor, zumal sein Forschungsgebiet auch die
Rechtsgeschichte umfasste®, erinnert sich
Lueg, den sein Studium tiber Marburg nach
Berlin fiihrte, wo er heute als Rechtsanwalt
praktiziert. Damals reiste er an den Schwie-
lowsee bei Potsdam, um ein dortiges
Privatmuseum, das an die in ganz PreuBen
bekannte Schnellassessorenfabrik erinnert,
zu besuchen. Danach stand fiir ihn fest:
,Das Thema hatte mich gepackt!“

So tragt Lueg zusammen, dass es in
Deutschland schon seit dem Ende des
14. Jahrhunderts Repetitorien gegeben
habe. Allerdings fanden diese damals noch
fast ausschlieBlich privat unter Studieren-
den selbst statt, da Erfolg und Misserfolg
des Jurastudiums noch lediglich von Ab-
schlusspriifungen an den jeweiligen Uni-
versitdten abhing - ein Umstand, der aus
dem Einfluss des italienischen Systems auf
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Die Schnellassessorenfabrik von Baumgartenbriick:
Wo einst Dr. Férstemann Jura paukte, ist heute ein Ausflugslokal.

die deutsche Juristenausbildung resul-
tierte. Eine entscheidende Wende fand im
Jahre 1693 mit der Einfiihrung von Staats-
examen in PreuBen statt. Von da an befa-
higten nicht langer die an der Universitét
erworbenen Abschliisse, sondern nur noch
eine erfolgreich absolvierte Staatspriifung
den Zugang zu bestimmten o6ffentlichen
Amtern. Hinzu kam die Einrichtung eines
staatlichen Vorbereitungsdienstes mit der
Justizreform von 1748. Spitestens durch
das PreuBische Landrecht von 1794 setzte
es sich zunehmend durch, dass sich Stu-
dierende zur Examensvorbereitung in die
Obhut eines Repetitors begaben. Dieser
war da schon kein Mitstudierender oder
ein Privatlehrer fiir Einzelunterricht mehr,
sondern ein professioneller Repetitor, von
dem sich die Studierenden besser auf die
Examensanforderungen vorbereitet fiihl-
ten als durch ihre Professoren.

Zu den beriihmtesten Repetitoren
zdhlte Dr. Forstemann. Dessen ,Schnellas-
sessorenfabrik zu Baumgartenbriick bei
Potsdam® war das gréBte und bedeutend-
ste Repetitorium seiner Zeit. Sein Erfolgs-
rezept bestand vor allem in dem ,codex
aureus® - einer Sammlung aller Priifungs-
fragen der letzten 20 Jahre. SchlieBlich
nutzten so viele Priiflinge, die aus ganz
PreuBen zu einer zentral in Berlin abzule-
genden Priifung antreten mussten, die
Dienste der Schnellassessorenfabrik, dass
diese selbst bei Theodor Fontane Erwdh-
nung findet.

Bei so viel Zuspruch iiber Jahrhunderte
der Juristenausbildung hinweg ist wenig
uberraschend, dass natirlich auch histori-

sche Personlichkeiten Repetitorien besucht
haben. ,Nach Ablehnung seiner Abschluss-
arbeit ,de legislatoribus’ durch seine Fakul-
tdt im Frithjahr 1771 schrieb der junge
Goethe, damals noch Student in Strass-
burg, mit Hilfe eines Repetitors seine
Ersatzarbeit”, weiBl Lueg zu berichten. Kurt
Tucholsky hatte die Tater mit den tieri-
schen Namen Theobald Tiger und Peter
Panter in den Strafrechtsfallen seines
Repetitors Martin Friedldnder sogar so lieb
gewonnen, dass sie spater als seine Pseu-
donyme Verwendung fanden. Der 6sterrei-
chische Schriftsteller Franz Grillparzer und
der spétere Bundeskanzler Kurt Georg Kie-
singer haben sogar selbst eine Zeit lang als
Repetitoren gearbeitet.

Allerdings kam auch schon in der Ver-
gangenheit laufend die Kritik vom ,Repe-
titorenunwesen” insbesondere seitens der
Professorenschaft auf, fiir die deren Erfolg
schon immer mehr Fluch als Segen gewe-
sen zu sein scheint. Woher stammt also
dieser Erfolg? Fir Lueg, der als Student
selbst ein Repetitorium von Alpmann
Schmidt besuchte, fillt die Antwort viel-
schichtig aus: ,Zum einen bereitet der
Repetitor auf die Fragen vor, die der Staat
als derjenige, der die Priifung abnimmt,
stellt. Er ist aber auch Lehrer im klassi-
schen Sinne und verschult den Unterricht
im Unterschied zur universitdren Vorle-
sung. Zum anderen trdgt bei den Studie-
renden sicherlich die Kombination aus
Examensdruck, Kostenpflichtigkeit des
Unterrichts und guter Vermittlung des
Stoffs zum Erfolgsrezept juristischer Repe-
titorien bei.”
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Wenn der Rechtsanwalt zum Lehrer wird

Uber den Berufsalltag eines Repetitors

B Constantin Kérner

Es ist ein Freitagvormittag nahe dem

Campus der Uni Bochum. Bereits seit 10
Uhr sitzen die Studierenden eines juristi-
schen Repetitoriums im Saal des 6kumeni-
schen Kirchenzentrums. Auf dem Plan
steht BGB AT. Durch ihre Tischreihen zieht
ihr Repetitor seine Bahnen und paukt
heute Stellvertretungsrecht. Die Arme wie
ein  Prediger
ausgebreitet,
setzt er gerade
die Pointe in
einem kleinen
Beispielfall zur
Vertretungs-
macht einer Sekretdrin: ,Merkt Euch:
Briefpapier und Stempel, das sind die
Insignien der Macht!* Zwar schmunzeln
die Studierenden tber ihren ,Michi®. Aber
sie sind sich darliber einig, dass der Stoff
Lbesser hangen bleibt®, weil er so pointiert
vermittelt wird. Ein Repetitor ist eben kein
zugeknopfter  Professor.  ,Michi* st
Rechtsanwalt und heiBt eigentlich Michael
Sperl. Nach Studium (1985-1990) und
Referendariat (1990-1992) in Miinchen
samt einer Tatigkeit als wissenschaftlicher
Assistent an der Ludwig-Maximilans-Uni-
versitdt startete er 1992 seine Laufbahn als
Repetitor. ,lm Anschluss an eine Vorlesung
in der Uni bin ich seinerzeit von Achim
Wiist angesprochen worden. Der heutige
Mitgeschiftsfiihrer von hemmer hatte sich
auf der Suche nach neuen Talenten in den
Horsaal gehockt und fand meine Perfor-
mance sehr gut®, erinnert er sich zuriick,
wie der Grundstein fiir seine spétere Tétig-
keit gelegt wurde. Selbst hatte er als Stu-
dent noch auf das Unirep gesetzt und
lediglich einen Crashkurs hinzugebucht.
Zur Vorbereitung auf das Assessorexamen
setzte er hingegen schon ganz auf einen
Kurs bei hemmer, fiir die er heute selbst
doziert.

nformationen

www.schloemer-sperl.de

Die Studenten sind sich einig, dass
der Stoff ,besser hingen bleibt*, weil
er so pointiert vermittelt wird.

Stressiger Tagesablauf

Warum er sich gegen eine klassische
Anwaltslaufbahn und fiir die Dozententa-
tigkeit entschieden hat, ist fir ihn ganz
klar: ,Die Arbeit mit Menschen macht mir
SpaB und ich unterrichte einfach gerne.
AuBerdem kann ich unternehmerisch
gestalten und die Ver-
dienstmdglichkeiten
sind ebenso attraktiv.”
Im Gegenzug bringt
diese Berufswahl aber
eine gehorige Portion
Stress mit sich, wie der
Blick auf einen typischen Tagesablauf
zeigt: ,Um 6 Uhr steige ich in Hamburg in
den Zug, um gegen 9 Uhr am jeweiligen
Kursort anzutreffen. Dort unterrichte ich
bis 17 Uhr und nutze die Heimfahrt bis
etwa 20 Uhr fir Telefonate mit meinen
Kollegen und Mitarbeitern in der Kanzlei.“
SchlieBlich unterrichtet Sperl nicht nur als
Repetitor u. a. in Bochum, Miinster und
Osnabriick, sondern ist auch Partner der
Anwaltskanzlei Schiomer & Sperl in Ham-
burg, die sich als Kooperationspartner von
ebay einen Namen gemacht hat. Wenn
man so Woche fiir Woche ,,rund 500“ Stu-
dierende aus ganz
Deutschland
betreut, gibt es auch
so manches Erfolgs-
erlebnis. ,Ich kenne
acht heutige Profes-
soren, sechs OLG-Richter, drei Bundestags-
abgeordnete, drei Landtagsabgeordnete,
einen Staatssekretdr, einen Justizsenator
sowie diverse Leiter von Rechtsabteilun-
gen, die einst bei mir im Kurs gesessen
haben®, bilanziert er.

Kein Uni-Ersatz, sondern
Erganzung

Wenn selbst Uberflieger, die spiter Profes-
soren werden, auf die Dienste eines Repe-
titors setzen, ist es umso bezeichnender,
wie heftig noch immer die Kritik vom
,Repetitorenunwesen® anhélt. Davon zeigt
sich Sperl aber unbeeindruckt und kontert:
,Warum macht die Uni es nicht einfach
besser und uns Repetitoren damit iiber-
flissig? Sie hat doch alle Mdglichkeiten

Der Stoff bleibt besser hingen, weil
er so pointiert vermittelt wird.

: §
Lésst seit 17 Jahren die Anwaltsrobe gerne
ftr hemmer im Schrank hangen: Michael Sperl

dazu. Aber die Uni ist teilweise einfach zu
lustlos und die Lehre wird zu wenig gefor-
dert. Ich sehe mich gar nicht als Uniersatz,
sondern als Ergdnzung.” Aus der Sicht
eines Studierenden steht fiir ihn der Mehr-
wert eines kommerziellen Repetitoriums
ohnehin fest: ,Die Moglichkeit, ein Jahr
lang in einer netten Gruppe intensiv mit-
einander zu lernen, halte ich fur sehr
sinnvoll. Da die
Teilnehmer fiir un-
seren Job bezah-
len, haben sie auch
einen  Anspruch.
Das halte ich fur
ganz wichtig. Im Ubrigen wird man im Rep
gut personlich betreut. Und wir Repetito-
ren missen Erfolg haben, denn sonst
haben wir keinen Markt!*

“justament_

online

einRep_

Bewerte deinen Repetitor!

www.justament.de/meinRep
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LEO - Die Leipziger Alternative
zum kommerziellen Repetitorium

B Marie-Katharina Lattke

jeder Jurastudent an, sich Uber die
Frage der optimalen Examensvorbereitung
Gedanken zu machen. Die Meisten ent-
scheiden sich fiir die Teilnahme an einem
Repetitorium. Nun beginnt jedoch erst
recht die Qual der Wahl. Gibt es doch mitt-
lerweile eine Vielzahl kommerzieller Repe-
titorien, die sich gegenseitig mit ihren
Werbeslogan fiir eine bessere Examensvor-
bereitung iiberbieten.

Entgegen der weitverbreiteten Ansicht,
dass universitdre Reps nichts taugen, hat
die Universitdt Leipzig hierzu eine echte
Alternative geschaffen. Bereits im Jahre
2000 wurde das universitdre Examensrepe-
titorium LEO (,Leipziger Examensoffen-
sive”) entwickelt. Ziel dieses Konzepts ist
die optimale Examensvorbereitung der
Studenten auch
ohne kommer-
ziellen Repeti-
tor. Beginnend
im sechsten
Semester wer-
den Uber drei Semester verteilt samtliche
Rechtsgebiete wiederholt. Anders als bei
kommerziellen Repetitorien {iblich, ist LEO
auf eineinhalb Jahre angelegt, um dane-
ben noch ausreichend Zeit fiir eigenes
Nacharbeiten zu belassen. Neben den Ver-
anstaltungen iiber die klassischen Gebiete
des Zivil-, Straf- und o6ffentlichen Rechts
von den jeweiligen Professoren in der Vor-
lesungszeit, widmen sich in der vorle-
sungsfreien Zeit wissenschaftliche Mitar-
beiter den Nebengebiete. Dabei werden fiir
jedes Themengebiet den Studenten Skipte
zur Verfiigung gestellt. Nach Abschluss
einzelner Abschnitte finden Veranstaltun-
gen zur Uberpriifung des eigenen Lern-
fortschritts statt.

Parallel dazu gibt es regelméaBig, auch
in der vorlesungsfreien Zeit, jeden Freitag
einen Klausurenkurs. Hier werden die aus-
geteilten Sachverhalte tatsdchlich nach
finf Stunden wieder eingesammelt um so
moglichst realistische Examensbedingun-
gen zu simulieren. Zweimal im Jahr findet
zudem ein sog. Probeexamen statt, bei

Spétestens im 5. oder 6. Semester fangt

nicht gibt.
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Jeder wird schnell feststellen, dass es die
ultimative Examensvorbereitungsmethode

dem an fiinf Tagen jeweils eine Original-
examensklausur aus dem Vorjahr gestellt
wird. Zudem findet in kleinen Gruppen ein
Examinatorium statt, welches die Schliis-
selqualifikationen vermittelt. Dabei wird
ebenfalls eine miindliche Examenssimula-
tion angeboten, bei der sogar ,echte Pri-
fer” mitwirken. Hier besteht eine gute
Méglichkeit, personliches Auftreten, Kér-
persprache usw. in Priifungssituationen zu
iben.

Ich selbst habe mich ausschlieBlich mit
dem universitdren Repetitorium LEO auf
das Examen vorbereitet und kann im
Nachhinein sagen, dass ich in jeder Hin-
sicht den Examensanforderungen gewach-
sen war.

Wer sich schon einmal mit Examens-
kandidaten unterhalten hat, wird schnell
feststellen, dass es
die ultimative
Examensvorberei-
tungsmethode
nicht gibt. Je nach
Lerntyp hat
garantiert jeder andere gute Tipps. Gerade
hier empfand ich das universitdre Rep als
entscheidenden Vorteil. Man ist nicht
gezwungen, die starren Lernmethoden der
kommerziellen Reps zu tibernehmen, son-
dern kann sich selbst organisieren und die
optimal Lernstrategie fiir sich entwickeln.
Nachdem ich zu
Beginn mit eher
gemischten Ge-
fihlen zu den
Veranstaltungen
gegangen  bin,
da ich den einen oder anderen Professor
aus fritheren Vorlesungen doch eher als
etwas langweilig im Gedachtnis hatte,
wurde ich bei den Rep-Veranstaltungen
positiv tiberrascht. Die Dozenten wuchsen
bei den LEO-Veranstaltungen regelmaBig
tiber sich hinaus. Neben der Vermittlung
abstrakten Wissens durch das fiir Repetito-
rien Uibliche Frage - Antwort - System zwi-
schen dem Dozenten und den Studieren-
den, konzentrierten sich die Dozenten vor
allem auch darauf, uns das juristische
Handwerkszeug  beizubringen.  Auch
erhielten wir viele hilfreiche Tipps fiir die
schriftliche und mindliche Priifung. Auf-
grund ihrer eigenen Korrekturerfahrungen
gaben sie uns viele praktische Hinweise zu

Fiir das Erreichen eines Pridikats-
examensbedarf es keinesfalls zwingend
eines kommerziellen Repetitors.

Leipziger Examens Offensive - LEO online

Fehlern, die man im Examen unbedingt
vermeiden sollte.

Neben dem Besuch der Veranstal-
tungen, war fiir mich die regelmaBig
Teilnahme am Klausurenkurs besonders
wichtig, da man hier wirklich das Klausu-
renschreiben unter Examensbedingungen
trainieren konnte. Das anschlieBende Exa-
mensergebnis bestdtigte mir und meinen
Kommilitonen, uns fiir die richtige Exa-
mensvorbereitung entschieden zu haben.
Entgegen der weit verbreiteten Ansicht
bedarf es fiir das Erreichen eines Pridi-
katsexamens keinesfalls zwingend eines
kommerziellen Repetitors. Uber ein Viertel
der LEO-Teilnehmer unseres Durchgangs
erzielte ein Priadikatsexamen. Auch unsere
Durchfallquote fiel mit 14% deutlich
geringer aus als die
Gesamtquote von
fast 50%!

Alles in allem
halte ich das Leip-
ziger universitdre
Repetitorium daher nicht nur fiir eine
echte Alternative zum kommerziellen Rep,
sondern sogar fir die Bessere. Und das
alles ohne zusitzliche Geldausgaben von
uber 1.500 €.

Informationen

http://leo.uni-leipzig.de/
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Was taugt der Repetitor?

Die neue Bewertungsplattform MeinRep auf justament.de

B Thomas Claer

u den schwersten und mitunter wegwei-
Zsenden Entscheidungen im Jurastudium
z4hlt fur viele angehende (Voll-)Juristen die
Frage, ob man ein Repetitorium besuchen
sollte und wenn ja welches. Wen und was
gibt es denn tiberhaupt auf dem Markt der

MeinRep-Ranking

Magier 16-18
Kapazitat 13-15
Profi 10-12
Solider Handwerker 7-9
Suboptimus 4-6
Imperfectus 1-3
Lehrling 0
Anzeige

professionellen Examensvorbereiter, und
halten die Anbieter auch, was sie verspre-
chen? Bekomme ich dort eine optimale
Vorbereitung oder werfe ich denen am
Ende nur mein Geld in den Rachen?
Entscheidungshilfe gibt seit Neuestem
justament. Unter www.justament.de/mein-
Rep stellen wir eine Plattform zur Infor-
mation iiber Repetitorien bereit, auf der
sich auch Bewertungen tiber Dozenten
und die von ihnen abgehaltenen Kurse
abgeben lassen. Auffindbar sind aktuelle
Kursangebote verschiedener Repetitorien
nach den Suchoptionen Kursort, Anbieter,
Kursname und Dozent. Bewertungskrite-
rien fur die Dozenten, jeweils in Zuord-
nung zu einem von ihnen abgehaltenen
Kurs, sind ihre Didaktik, ihr Engagement,
die im Kurs herrschende Lernatmosphare,
das bereitgestellte oder verwendete Lern-
material, der Lernerfolg und - last
not least — der SpaBfaktor. Die Nutzer

“justament_

online

Bewerte deinen Repetitor!
www.justament.de/meinRep

haben die Maéglichkeit, zu jeder der
genannten Komponenten null bis drei
Sterne zu vergeben, so dass ein Dozent in
der Summe bis zu 18 Punkte erreichen
kann (siehe Tabelle). Wir hoffen auf
fleiBige Nutzung!

Unternehmensrecht

INSTITUTE FOR LAW AND FINANCE
Goethe-Universitit Frankfurt am Main

"Beratungspraxis

ILF-Frithjahrslehrgang vom

15. bis 26. Marz 2010

das Unternehmensrecht.

Institute for Law and Finance

Der Lehrgang vermittelt einen umfassenden Einblick in das Unternehmensrecht aus Sicht
der Beratungspraxis. Er wendet sich an hoch qualifizierte Juristinnen und Juristen vor dem

Berufseinstieg mit ausgepriagtem wirtschaftlichen Verstindnis und besonderem Interesse fiir

Die Teilnahmegebiihr betrigt 250 Euro (inklusive der Kursmaterialien).

Die Teilnehmerzahl ist auf etwa 40 Personen beschrinkt.

Weitere Informationen zum Lehrgang und zu unserem LL.M. Finance Programm:

Ansprechpartnerin: Christina Hagenbring  Telefon: +49 (69) 798-33628
E-Mail: info@ilf.uni-frankfurt.de « www.ilf-frankfurt.de

Die Referenten sind Rechtsanwilte folgender Sozietiiten:

ashust

DEBEVOISE & PLIMPTON LLP

DeEwgy & LEBOEUF 11¢

B

NI MANNHEIMER SWARTLING
MAYER:BROWN
SHEARMAN & STERLING wr

sberwin

WIHLLKIE FARR & GALLAGHER ur
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Ausbildung s

Zur Verfassungswidrigkeit des Richter-NC

Warum der Staat zu bequem ist, ein ordnungsgeméBes Auswahlverfahren durchzufiihren

B Marc NiiBlen

in befreundeter Rechtsreferendar be-

klagte sich neulich tiber seine Klausur-
noten im Assessorexamen. Seinen Traum
von der Richterstelle konne er nun ad acta
legen. Ich habe mich fiir ein Richteramt
nie interessiert. Deshalb erfuhr ich an die-
ser Stelle zum ersten Mal von den Voraus-
setzungen, die ein Bewerber dafiir erfiillen
muss.

Das  Justizministerium  Nordrhein-
Westfalen hat mit Erlass vom 29.06.1999
die Voraussetzungen fiir die Einstellung in
den richterlichen Probedienst des Landes
geregelt. Danach konnen auch solche
Bewerber zu einem Auswahlgespréch ein-
geladen werden, die in der zweiten juristi-
schen Staatspriifung weniger als 9,0
Punkte aber mindestens 7,76 Punkte
erreicht haben und sich durch besondere
personliche Eigenschaften auszeichnen.
Dazu gehdren beispielsweise hervorra-
gende Leistungen im Abitur, im Studium,
im ersten Examen oder in der Referendar-
zeit, aber auch besondere personliche
Fahigkeiten und Leistungen, welche die
Personlichkeit eines Richters positiv pra-
gen. In den tibrigen Landern sieht es ganz
dhnlich aus.

1ch habe mir die Frage gestellt, wie sich
eine derartige staatliche MaBnahme (die
Beschriankung qua Erlass) mit der in Arti-
kel 12 GG verbiirgten Berufsfreiheit verein-
baren ldsst. Art. 12 Abs. 1 S. 1 GG schiitzt
nicht nur die Wahl des Arbeitsplatzes und
die Wahl der Ausbildungsstétte, sondern
auch die Wahl des Berufes selbst. Das Jus-
tizministerium -mithin der Staat- hat aber
die Entscheidung getroffen, dass ein
Assessor, der die zweite juristische Staats-
prifung mit einer geringeren Punktzahl
als 7,76 Punkten abgeschlossen hat, den
Beruf des Richters nicht ergreifen kann. Er
ist somit in seiner Berufswahl beschrénkt.

In § 5 Abs. 1 des Deutschen Richterge-
setzes heilt es: ,Die Befdhigung zum
Richteramt erwirbt, wer ein rechtswissen-
schaftliches Studium an einer Universitat
mit der ersten Priifung und einen anschlie-
Benden Vorbereitungsdienst mit der zwei-
ten Staatspriifung abschlieBt.“ Die Befdhi-
gung zum Richteramt geht damit allein
mit der Erlangung des Assessorgrades ein-
her. Soweit die Theorie.

In der Praxis kann es aber sein, dass ein
Kandidat im Mai das zweite Examen mit

6,9 Punkten abschlieBt, ihm der Vorsit-
zende der Priifungskommission die Hand
schiittelt und das Zeugnis tiberreicht, wel-
ches ihm die Befdhigung zum Richteramt
attestiert. ITm Juni erfahrt er dann, dass er
zwar die Befahigung zum Richteramt hat,
jedoch unfihig ist, Richter zu werden.

Art. 12 Abs. 1 GG sichert die Freiheit
des Biirgers, jede Tatigkeit, fiir die er sich
geeignet fihlt, als Beruf zu ergreifen.
Jeder Absolvent der zweiten juristischen
Staatspriifung -auch derjenige, der nur
knapp bestanden hat- hat nachgewiesen,
dass er in der Lage ist, die Anforderungen
an die Arbeit des Richters zu erfiillen. Tm
schlechtesten Fall sind seine richterlichen
Fahigkeiten immer noch ,ausreichend®
Ausreichend, um Recht sprechen zu kon-
nen. Auch die Note ,ausreichend” ist die
staatlich verbriefte Qualifikation, den
Beruf des Richters zu ergreifen. Derselbe
Staat jedoch, der dieses Zeugnis ausge-
stellt hat, verweigert dem Bewerber gege-
benenfalls wenige Wochen spater bereits
die Teilnahme an einem Bewerbungsge-
sprach.

Mit diesem Vorwurf konfrontiert wer-
den sich die Verantwortlichen hinter blu-
migen Worten von der ,Examensnote als
einzigem objektiven Kriterium® zur ,Bes-
tenauslese” verstecken, zu der sie ja gemaB
Art. 33 Abs. 2 GG verpflichtet seien.
Gerade der Grundsatz der Bestenauslese
beinhaltet aber auch die Gleichheit des
Zuganges zu jedem offentlichen Amt.
Jeder Bewerber muss angesehen werden,
bevor sich herausstellt, welcher der Beste
ist. Eine Bestenauslese kann nur treffen,
wer alle Kandidaten gesehen und gehort
hat. Erst dann kann er eine Rangfolge her-
stellen, die ihm eine qualifizierte Auslese
ermoglicht.

Diesem fairen Auswahlverfahren, bei
welchem sich jeder Bewerber zumindest
prasentieren kann, greift der Staat vor,
indem er vorweg seine Kriterien verkiindet.
Wer diese nicht erfullt, wird chancenlos
zur Seite geschoben.

Die Bevorzugung ,vollbefriedigender
oder besserer Absolventen ist sinnvoll und
gut. Von einem Richter kann man -gerade
in Zeiten eines enormen Bewerberiiber-
schusses- tiberdurchschnittliche juristische
Fahigkeiten erwarten. Aus diesem Grund
gibt es an den Auswahlkriterien nichts

&
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&
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Examen geschafft, endlich freie Fahrt!
Oder etwa doch nicht?

auszusetzen. Im Gegensatz zum Auswahl-
verfahren.

Statt fiir die freien Richterstellen aus
den besten vorhandenen Bewerbern nach
deren Bewerbung auszuwihlen (meinet-
wegen mit einer Wertigkeit von 95% Exa-
mensergebnis, 5% besondere persdnliche
Fiahigkeiten), legt der Staat einen absolu-
ten Wert fest, den es zu erreichen gilt.

Die Numerus Clausus-Regelung im
Hochschulzulassungsverfahren belésst
jedem Supplikanten die Mdglichkeit, bei
ausreichender Wartezeit auch ohne ex-
zellente Abiturnoten den gewiinschten
Studienplatz zu erhalten. Eine solche
Moglichkeit gibt es im Richtereinstellungs-
verfahren nicht. Sie liefe auch dem Zweck
der Beschrankung zuwider: die Bewerber-
zahl und somit den Verwaltungsaufwand
der Justiz méglichst gering zu halten. Dies
geht jedoch zu Lasten eines fairen Verfah-
rens. Drastisch formuliert kénnte man
sagen, der Staat sei zu bequem, ein ord-
nungsgemaBes Auswahlverfahren durch-
zufiihren. Dies wirft die Frage auf, ob ein
solcher Grund den Eingriff in Art. 12
Abs. 1 GG rechtfertigen kann. Jeder Jura-
student im zweiten Semester ist eingela-
den, gegeniiber dieser Begriindung die
sogenannte Stufenlehre des Bundesverfas-
sungsgerichtes in Ansatz zu bringen.
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New York, Hongkong & Co.

Wie richte ich mein Studium international aus?

B Marcel Lohr

LAmtsgericht Buxtehude - Endstation!*
Wer hiernach einen instinktiven Fluchtre-
flex verspiirt und sich vorstellen kann, New
York, Hongkong €& Co. nicht nur als Tou-
rist zu bereisen, sondern dort einmal auch
sein (Arbeits-)Leben zu verbringen, dem
sei empfohlen, frithzeitig sein Studium
international auszurichten.

Mit der bloBen Ableistung des obliga-
torischen Fremdsprachenscheins hat man
aber noch lange nicht das Tor zur groBen
weiten Welt aufgestoBen. Vielmehr bedarf
es der Eigeninitiative die richtigen Schwer-
punkte im Studium zur richtigen Zeit zu
setzten und dabei gleichzeitig nicht aus
den Augen zu verlieren, dass man im
Staatsexamen {ber deutsches (und ein
wenig Europa-) Recht in deutscher Spra-
che gepriift wird. Wem dieser Ausgleich
gelingt, der hat spater aber auch die realis-
tische Chance einen Job im internationa-
len Umfeld zu ergattern, zumal mit der
wachsenden Internationalisierung  des
Rechts sowie der steigenden Bedeutung
der englischen (Rechts-)Sprache die Nach-
frage mnach international ausgebildeten
Juristen zunehmen wird.

Im Folgenden werden deshalb Mdog-
lichkeiten einer international ausgerichte-
ten Ausbildung skizziert, die sich auch mit
dem Ziel, den Freiversuch nach acht Se-
mestern abzulegen, ohne Weiteres verein-
baren ldsst.

Begleitstudiengdnge

An vielen Unis werden mittlerweile Be-
gleitstudiengdnge zum Common Law bzw.
Anglo-American Law angeboten die unter
Umstidnden auch ein Freisemester mit sich
bringen (vgl. § 25 Abs. 2 Nr. 4 JAG NW
2003). Zwar konnen in diesen natirlich
nur die rechtlichen Grundzilige dargestellt
werden. Dieses Wissen bildet aber eine
gute Grundlage fiir einen

spateren LL.M und

die ftr das kon-

tinentaleuro-

péische Recht
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ungewohnlichen Ansdtze er6ffnen auch
einen neuen Blick auf unser Recht.

Es empfiehlt sich einen solchen Studi-
engang in der Mitte des Studiums (circa 3.
bis 5. Semester) zu machen, da am Anfang
die juristischen Grundkenntnisse fehlen
und man spater mit Schwerpunktstudium
und Examen ausgelastet ist.

Schwerpunktwahl/Seminar

Auch durch die Schwerpunktwahl konnt
ihr euer Interesse tiber den Tellerrand bli-
cken zu wollen unterstreichen, etwa mit
der Wahl des an vielen Unis angebotenen
Schwerpunktes ,Internationales  (Wirt-
schafts-) Recht”.

Wohl weniger haufig angeboten wer-
den Seminare in englischer Sprache oder
mit internationalem Bezug. Je nach Fakul-
tat konnt ihr aber auch Gliick haben oder
kénnt ihr vielleicht ein internationales
Seminarthema selbst anregen.

Pflichtpraktika

Sehr zu empfehlen ist wenigstens ein Teil
der Pflichtpraktika im Ausland zu absolvie-
ren. Auch wenn ihr erst wenige Semester
studiert habt und kaum Scheine vorweisen
konnt, ist es bei einer frithzeitigen Bewer-
bung in der eure besondere Motivation
betont ist kein Problem ein Praktikum bei
einem Anwalt oder einer Organisation im
Ausland (etwa bei deutschen Auslandshan-
delskammern oder Juristenvereinigungen)
zu bekommen. Die Finanzierung ist aller-
dings eine andere Frage, da ein bezahltes
Praktikum die absolute Ausnahme ist.
Allerdings lassen sich bspw.
durch ein DAAD Reisestipen-
dium zumindest die Reise-
kosten  abdecken.
Wer sich ein
Auslands-

prakti-

kum

nicht

trotzdem in
Deutschland  mit  globalen Themen
beschiftigen will, kann dies mitunter mit
einem Praktikum in einer internationalen
Abteilung einer Staatskanzlei. Wichtig ist
jedenfalls bei dem zustandigen JPA vorher
anzufragen, ob denn das Praktikum auch
anerkannt wird und ob es ggf. sogar den
Fremdsprachennachweis ersetzen kann
(vgl. § 7 Abs. 3 S. 2 JAG NW 2003).

leisten kann wund sich

Nebenjob

Einen Zuschuss zum Lebensunterhalt und
noch die Erfahrung, wie sehr mittlerweile
die englische Rechtssprache den Alltag
dominiert, bekommt ihr bei einer studen-
tischen Nebentitigkeit in einer interna-
tionalen Wirtschaftskanzlei. Auch wenn
eure Wunschkanzlei keine Stellen fiir Stu-
denten ausschreiben sollte, kann eine
Initiativbewerbung mit iberdurchschnitt-
lichen Studienleistungen und vor allem
belegbar guten Englischkenntnissen er-
folgreich sein.

AuBeruniversitare Moglichkeiten

Neben den bekannten Jessup- und Vis
Moot Courts sind gerade fiir politisch Inte-
ressierte die Model United Nations (MUN)
Konferenzen nahe zu legen, die nur
wenige Tage dauern und daher anders als
die Moot Courts auch studienbegleitend
vorbereitbar sind. Uber MUN Vereine kon-
nen zudem hiufig genug Sponsoren ge-
wonnen werden, die einen GroBteil der
Kosten fiir Flug und Unterkunft abdecken.
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Schaltzentrale zwischen Industrie,
Wirtschaft und Politik

Die Tatigkeit im Verband als neue Karrierechance fiir Juristen

B Alessandro Fodera

ie beruflichen Moglichkeiten, die sich

dem staatlich gepriiften Volljuristen
bieten, werden im Allgemeinen in drei ver-
schiedene Gruppen unterteilt: Neben dem
fir viele wohl unerreichbaren Richteramt
stehen im Wesentlichen der offentliche
Dienst sowie der Weg in die Anwaltschaft
zur Wahl. Letzterer stellt fiir einige Absol-
venten ohne Pradikatsexamen die berufli-
che Notlésung dar und erweist sich gerade
am Anfang sowohl in persénlicher wie
auch finanzieller Hinsicht als undankbarer
Weg.

Eine Chance bietet sich vor diesem
grauen und tristen Hintergrund aber
jenen Juristen, die bereit sind, neue
Wege zu gehen und von altbekann-
ten (und erlernten) Strukturen abzu-
weichen. Wenn sich diese personliche
Flexibilitdit mit einem gewissen Mut
zum ,Sprung ins kalte Wasser® paart,
winkt der etwas andere Berufseinstieg:
der vielseitige Arbeitsplatz als Verbands-
Jurist.

Rahmenbedingungen

Verbande sind Vertreter bestimmter Indus-
trie- und Wirtschaftszweige und sind im
Allgemeinen dazu berufen, die Interessen
Threr Mitglieder gegeniiber Politik, Behor-
den und Funktiondren zu wahren.

Viele dieser Vereinigungen scheinen in
letzter Zeit zu erkennen, dass die von
Jura-Absolventen mitgebrachten Qualifi-
kationen, nadmlich systematisches und
analytisches Denkvermdgen, (unterstellte)
Sprachgewandtheit und eine breit ange-
legte Rechtskenntnis, gerade fiir die
Bewiltigung Threr Aufgaben unerlasslich
sein kdnnen.

Der Volljurist als Rechtsberater/
Rechtsbeobachter

Verbande sind in der Regel so etwas wie
die Schaltzentrale zur Information ihrer
Mitglieder, d.h. der einzelnen Unter-
nehmen. Entsprechend vielseitig sind Thre
Aufgaben. Hierzu gehdren insbesondere
die Beobachtung von laufenden Gesetz-

gebungsverfahren und die Mitteilung der
branchenspezifischen Neuverabschiedun-
gen und Revisionen. Nicht zuletzt der
immer groBer werdende Richtlinienurwald
stellt hier einige Nichtjuristen vor zeitlich
und fachlich nicht zu bewiltigende
Hiirden.

Auch die Unterscheidung zwischen
relevanter und unerheblicher Rechtspre-
chung vermag der Jurist manchmal besser,
héaufig aber jedenfalls schneller vorzuneh-
men als etwa ein Ingenieur.

SchlieBlich machen nicht zuletzt kar-
tellrechtliche  Beschrinkungen  (Stich-
wort: Preisabsprachen im Verband!) eine
gewisse rechtliche Grundkenntnis unab-
dingbar.

Der Volljurist als Lobbyist

Neben traditioneller Arbeit mit rechts-
nahen Themen ist die tigliche Arbeit des
Verbandsjuristen eng verkniipft mit poli-
tischen und wirtschaftlichen Ereignissen.
Daher spielt die Kommunikation mit Poli-
tikern und Vertretern aus Wirtschaft und
Industrie, sogenanntes Lobbying, eine
groBe stets prasente Rolle. Die Aufgabe
besteht darin, ein Gespiir dafiir zu ent-
wickeln, wer wen aus welchem Anlass
und auf welche Art und Weise unterstiit-
zen kann. Diese Tatigkeiten sind keine
originar-juristischen Tatigkeiten, die aus-
gefeilte juristische Technik erforderten.
Vielmehr kann derjenige glédnzen, der sich
in sprachlich gewédhlter und {iberzeugen-
der Weise ausdriicken und dabei auf
relevante Kenntnisse etwa staatsrechtli-
cher Rahmenbedingungen zuriickgreifen
kann. Das Fingerspitzengefiihl spielt
genauso wie im Umgang mit Mandanten
eine oft entscheidende Rolle. Eine wich-
tige Zusatzqualifikation stellen - insbe-
sondere weil man immer wieder auf euro-
pédische Ansprechpartner trifft - gute bis
sehr gute Fremdsprachenkenntnisse dar.
Daher wird hier die wdhrend Studium
oder Wabhlstation im Ausland verbrachte
Zeit ein groBer Pluspunkt im Rahmen der
Bewerbung sein. Bereits bestehende Kon-
takte zur Politik sind sicherlich auch von
Vorteil.

Der Volljurist als Referent

Immer wieder wird der Verbandsjurist
Reden oder Vortrige halten miissen. So
kann z.B. eine bestimmte Verordnung
Anlass zu einer verbandsinternen Tagung
sein, auf der ausgewihlte Verbandsmit-
glieder Uber neue Entwicklungen oder
behordliche MaBnahmen informiert wer-
den. Genauso denkbar ist ein Vortrag zu
einem aktuellen Thema anldsslich einer
Fachmesse. Der Volljurist gilt hier bei vie-
len als versierter Redner. Ob dies im Ver-
gleich zu anderen Absolventen stets
zutreffend ist, kann dahinstehen. Fest
steht aber, dass gerade juristische Akten-
vortrdge oder Referate in Uni-Seminaren
den Berufskandidaten perfekt auf diese
Aufgaben vorbereiten.

Fazit

Die Tétigkeit im Verband stellt sich als eine
bislang noch weitgehend unbekannte
Beschiftigung fiir den Volljuristen dar.
Dennoch dirfte die Perspektive einer
abwechslungsreichen und  originellen
Tatigkeit viele Absolventen ansprechen,
die die Beschiftigung in der GroBkanzlei
nicht als einziges Karrieresprungbrett
ansehen mochten. Gefragt ist dabei weni-
ger der Pridikatsjurist mit Doktortitel und
LLM, als vielmehr der Allrounder. Flexibili-
tat, durch Auslandsaufenthalte erworbene
praktische Sprachkenntnisse und einen
interessanten Lebenslauf bilden hier die
Eckpfeiler einer erfolgreichen Bewerbung.

Alessandro Fodera W
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Frische Gesichter fuirs Parlament?

Eine Rechtsanwaltin wagt den Sprung in die Bundespolitik

B Florian Wortz

ie Ludwigsburger Rechtsanwaltin Ing-
Drid Honlinger (44) wagt den groBen
Sprung in die Bundespolitik. Sie kampft
fiir Biindnis 90/Die Griinen auf dem aus-
sichtsreichen Platz 9 der baden-wiirttem-
bergischen Landesliste um den Einzug in
den Bundestag. Justament sprach mit der
engagierten Anwdltin tber ihre Ziele,
Motive und mdgliche Berufswandel im
Leben eines Juristen.

Es heit, dass man als Jurist im spéte-
ren Berufsleben so ziemlich alles anfangen
kann. Die meisten Juristen stromen seit
Jahren in die Anwaltschaft. Auch die Par-
lamente, die zahlenmaBig weitaus weniger
Arbeitspldtze bieten, werden von Juristen
seit jeher dominiert. In der gerade abge-
laufenen Legislaturperiode stellen Juristen
die am Haufigsten vertretene Berufsgruppe
unter den Abgeordneten dar: 143 von ins-
gesamt 614 Mandatstrager haben einen
juristischen background.

Unkonventionelle Biographie

Spricht man {iber parlamentarische Neu-
linge, denkt man zunichst an sehr junge
Gesichter: 2002 schaffte es die damals erst
19jahrige  Anna
Lihrmann fur die
Grimen in den
Bundestag, aber
auch bei den
anderen Fraktio-
nen schafften es
immer mehr ,,Milchgesichter®, die das Bild
eines parlamentarischen Neulings pragten.

Ingrid  Honlinger,  Ludwigsburger
Rechtsanwiltin, passt nicht in dieses Bild
eines parlamentarischen Neulings. Thr
Lebensweg liest sich anders als manch
andere ,geleckte* Politikerbiographie und
kam eher ungeplant und mit iberraschen-
den Wendungen.

Honlinger konnte sich schon immer fiir
Menschenrechte und den direkten Um-
gang mit Menschen begeistern, dazu kam
ein Faible fiirs Ausland und Fremdspra-
chen. Der Entschluss, in Passau Jura zu
studieren und studienbegleitend die fach-
spezifische Fremdsprachenausbildungen in
Englisch und Franzdésisch zu machen, lag
da nahe. Nach dem 1. Examen in Freiburg
und Referendariat am Landgericht Heil-
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Die juristische Ausbildung ist

fiir Honlinger ein solides Fundament,
um spdter vielfiltige Entfaltungs-
maglichkeiten zu haben.

Foto: Privat
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RAin Ingrid Honlinger

bronn begann sie in ihrer Heimatstadt
Ludwigsburg als Anwéltin zu arbeiten.
,Mich haben die Vielseitigkeit und die
Entfaltungsmoglichkeiten in diesem Beruf
gereizt“, so Honlinger. Thre Schwerpunkte
setzte sie frith im nationalen und interna-
tionalen Familien- und Erbrecht sowie im
Ausldnder- und Asylrecht. In Passau enga-
gierte  sie  sich
bereits  fur  die
Ortsgruppe von
amnesty internatio-
nal. Dieses Engage-
ment war der Auf-
takt fur ein stetiges
und intensives ehrenamtliches Engage-
ment in verschiedenen Organisationen, so
zum Beispiel als Mitbegriinderin und lang-
jahriges Vorstandsmitglied im ,Forderver-
ein Zentrale Stelle flr die Aufkldrung
nationalsozialistischer Verbrechen“ in Lud-
wigsburg. SchlieBlich fiihrte sie der Einsatz
fiir die Menschenrechte zu Biindnis 90/Die
Griinen. ,,Obwohl ich mich politisch erst
seit 2005 fir Biindnis 90/Die Griinen aktiv
engagiere, lag mir deren Agenda schon
immer sehr nahe*, sagt Hénlinger. Thr poli-
tischer Weg flihrte auch durch zufillige
Umstande steil nach oben. Den Ludwigs-
burger Wahlkreis ibernahm sie von Cem
Ozdemir und wurde gleich zur Kandidatin
gekiirt. Mit einer mitreiBenden Rede
gelang ihr 2008 der Coup, bei der Nomi-
nierung zur wirttembergischen Landes-

liste auf den aussichtsreichen Platz 9
gewdhlt zu werden - im Wege einer
erfolgreichen Kandidatur gegen eine pro-
minente Konkurrentin:  die ehemalige
Staatssekretdrin im Entwicklungshilfemi-
nisterium, Uschi Eid.

Motivation zur politischen
Gestaltung

Honlinger mochte in den Bundestag, um
sich in den Bereichen der Menschen- und
Biirgerrechte, Familien- und Gleichstel-
lungspolitik sowie Migration zu engagie-
ren. ,Ich kann viel Praxiserfahrung ein-
bringen und habe Einblick in viele
Lebensbereiche gewonnen. Ich mochte
meinen Beitrag zur Wahrung des freiheit-
lichen Rechtsstaates leisten®, sagt Honlin-
ger. Thr bereitet insbesondere Sorgen, wie
das Sicherheitsbediirfnis der Biirger als
Vorwand dazu ausgenutzt werden kann,
Grundrechte einzuschridnken und erhebli-
che Datenmengen zu sammeln. Und Hon-
linger sorgt sich auch: ,Wer kontrolliert,
dass sensible Daten nicht in die falschen
Hénde gelangen?® Sie selbst mdchte mit
ihrem Engagement auch andere Biirger fir
Politik begeistern und ihren Teil dazu bei-
tragen, dass die Birger die konkreten
Ergebnisse politischer Gestaltungsmacht
mitbekommen.

Berufliche Optionen

Die juristische Ausbildung ist fiir Honlinger
ein solides Fundament, um spéter viel-
faltige  Entfaltungsmdglichkeiten  zu
haben. ,Ich hatte urspriinglich nicht daran
gedacht, einmal in die Politik einzusteigen.
Aber letztlich ist es fiir mich auch keine
iiberraschende Wendung, da ich mich
immer schon fiir dieselben Ziele eingesetzt
habe - sei es als Studentin, als ehrenamt-
liche Aktive bei amnesty international, als
Anwiltin oder in Zukunft als Abgeord-
nete.”

Informationen

http://www.rahoenlinger.de




Wir stellen kontinuierlich ein!"

Ein Besuch bei der internationalen Wirtschaftskanzlei Linklaters

B Marcel Lohr

chaut man sich die Stellenanzeigen an,
Sso gewinnt man vorschnell den Ein-
druck, der Rechtsmarkt bestiinde nur aus
internationalen GroBkanzleien mit meist
englischen Namen. Das ist natiirlich nicht
richtig,  denn
nur etwa 5%
der Absolventen
eines Jahrgangs
landen auch bei
einer der gro-
Ben Kanzleien.
Richtig ist aber,
dass den meisten Juristinnen immer noch
als Wunschziel die GroBkanzlei gilt. Die
internationale Wirtschaftskanzlei Linkla-
ters ist laut einer aktuellen Umfrage (azur-
Associate Ranking von 2009) sogar der
beliebteste Arbeitgeber fiir berufserfahrene
Juristinnen und liegt damit weit vor der
EU-Kommission oder dem Auswartigen
Amt. Doch warum eigentlich? - Was macht
Linklaters anders als die vielen anderen
GroBkanzleien? - Und: Welchen Einfluss
hat der aktuelle Wirtschaftsabschwung auf
den Stellenmarkt?

Die Erwartungen der Bewerber
an die Kanzlei

Arbeiten von 9.00 bis 22.00 Uhr, kaum ein
freier Samstag? - Einer der Hauptvorbe-
halte gegeniiber den GroBkanzleien ist
derjenige, der mit einer nicht austarierten
Work-Life-Balance  kurz  umschrieben
werden kann. ,Wir merken, dass es fir
viele Bewerber mitentscheidend ist“, so
Dr. Nikolaos Paschos, LL.M, Partner der
Sozietdt Linklaters in Disseldorf, ,,ob ihr
Arbeitgeber einen gesunden Ausgleich von
Job mit dem Privatleben ermdglicht®
Darauf habe man sich verstirkt eingestellt,
indem etwa Teilzeitmodelle oder sogar
Home-Office Losungen fiir Mitarbeiter-
Innen mit Kindern realisiert werden.
Gerade hierin durfte ein entscheidender
Grund der Popularitit von Linklaters lie-
gen. Denn schone Biiros, in diesem Fall die
ehemalige Zentrale der Deutschen Bank an
der Diisseldorfer Konigsallee, hat die
Konkurrenz ebenso anzubieten wie inte-
ressante Mandate, ein hohes Gehalt oder
eine abwechslungsreiche, internationale
Tatigkeit.

Der Rechtsberatungsbedarf wird unter
Eindruck einer zunehmenden Verrecht-
lichung und Globalisierung weiter steigen
und damit die Nachfrage nach dem-
entsprechend ausgebildeten Juristen.

Ein weiterer Pluspunkt von Linklaters
ist weniger mit Fakten belegbar: Eine
stimmige Unternehmenskultur. So werde
besonderen Wert auf eine offene und ehr-
liche Kommunikation zwischen Associates,
also  Jungan-
walten, und
Partnern
gelegt. Und im
Gegensatz zu

friher, ,kom-
munizieren wir
heute  Kklarer,

wie die Chancen sind Partner zu werden®,
die sich im Ubrigen nicht verschlechtert
hétten.

Die Erwartungen der Kanzlei
an die Bewerber

Do ut des: Natiirlich erwartet auch Link-
laters ein Staatsexamen im gehobenen
Bereich. ,Wir setzen aber keine starren
Grenzen“, so Herr Paschos weiter, ,nur
der Kompensationsaufwand bei einem
nicht ganz so gelungenen Examen werde
groBer®. Auch sei nicht eine spezielle Aus-
richtung der Ausbildung nétig, da karriere-
begleitend die ,Linklaters Law €& Business
School* mit namhaften externen Experten
das erforderliche Fachwissen vermittelt
und ohnehin erst vermitteln muss. Viel-
mehr rat Herr Paschos dazu, ,,den Schwer-
punkt nicht nach der aktuellen Arbeits-
marktlage auszusuchen, sondern das zu
wihlen, was einem am meisten SpaB
macht, da man hierin am Besten wird und
sich die Arbeitsmarktlage ohnehin in ein
paar Jahren dndern kann“. Herr Paschos
selbst kann hierfiir als bestes Beispiel gel-
ten, da er als Student auch groBes Inte-
resse am Arbeitsrecht gehabt hatte und
nun im Corporate Bereich (Gesell-
schaftsrecht) arbeitet. Fiir ihn sei hingegen
sehr viel wichtiger, dass der Bewerber
schon einmal ,Uber den Tellerrand“ ge-
schaut habe, etwa Studium oder Referen-
dariat auBerhalb der Heimatregion ab-
solviert hat.

Besonderen Wert legt auch Linklaters
auf gute Englischkenntnisse, deren Ausbil-
dung im Studium an den meisten Univer-
sititen mangels Angebots von englisch-
sprachigen Vorlesungen, Seminaren etc. zu

Kanzleireport '
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RA Dr. Nikolaos Paschos

kurz kommt, aber immer wichtiger wird.
Hier seien solide Vorkenntnisse unabding-
bar, wobei auch die Mdéglichkeit bestehe,
dass Linklaters Kosten fiir einen Englisch-
kurs oder einen LL.M im englischsprachi-
gen Ausland ibernimmt - selbst vor dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses.

Von Krise nichts zu spiiren

LWir stellen kontinuierlich Juristinnen und
Juristen ein, vor allem in den Bereichen
Corporate und Finance®, so die Uberra-
schende Antwort von Herrn Paschos auf
die Frage nach der Arbeitsmarktlage unter
Eindruck der sog. Wirtschaftskrise. Der
Abschwung habe zwar in einigen Berei-
chen, etwa bei Fusionen und Ubernahmen,
Auswirkungen. Dies werde aber durch
Mehrarbeit in anderen Bereichen, bei-
spielsweise Restrukturierungen, mehr als
kompensiert. Und so werde Linklaters auch
in diesem Jahr nicht weniger einstellen,
sondern mit ca. 60 Neueinstellungen auf
dem Vorjahresniveau liegen.

Im Ubrigen sei die langfristige Perspek-
tive fiir international aufgestellte GroB-
kanzleien in der High-End-Beratung, also
der Beratung zu komplexen Rechtsfragen,
rosig. Denn der Rechtsberatungsbedarf
werde unter Eindruck einer zunehmenden
Verrechtlichung und Globalisierung weiter
steigen und damit die Nachfrage nach
dementsprechend ausgebildeten Juristen.

Gesellschaftliche Verantwortung
wahrnehmen

Am Ende bleibt noch eines zu erwdhnen,
was in der Linklaters-Broschiire leider im
unpassenden Wirtschaftsduktus ,Commu-
nity Investment® genannt wird: Die Wahr-
nehmung gesellschaftlicher Verantwor-
tung (CSR). Die rechtliche Unterstiitzung
etwa fir den Kolner Zoo durch Herrn
Paschos oder der ,Social Day“, bei dem
z.B. tatkréftig geholfen wurde ein Heim zu
renovieren, sollten auch fiir andere Kanz-
leien und Unternehmen Vorbild sein, wie
man seiner gesellschaftlichen Verantwor-
tung gerecht wird.
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Sechzig (nicht) verweht

Drei neue Grundgesetz-Kommentare zum Verfassungsjubilaum

B Matthias Wiemers

um 60. Geburtstag des Grundgesetzes

hat die Familie der Grundgesetz-Kom-
mentare erneut Zuwachs bekommen. Das
von Helge Sodan herausgegebene Werk,
erster Vertreter einer neuen Klasse von
,Kompakt-Kommentaren“ im Beck-Verlag,
beruft sch ausdriicklich auf das Verfas-
sungsjubilaum und weiB sich von vornhe-
rein der Knappheit der Darstellung ver-
pflichtet.

Der Kommentar will das Werk des ers-
ten Zugriffs sein, fir Studierende, Referen-
dare, Anwalte, Richter ,sowie diejenigen,
die sich im politischen Bereich mit Verfas-
sungsfragen beschiftigen®. Dies ist eine
deutliche Hinwendung zur Praxis, von der
man sich wiinscht, dass insbesondere die
am politischen Leben Beteiligten den
Kommentar (gerne) zur Hand nehmen.

Der erste Blick auf den Umfang lasst die
Frage aufkommen, ob es nicht auch noch
etwas weniger als 760 Seiten hétten sein
konnen. Schaut man jedoch in den Kom-

Beck’scher Kompakt-Kommentar

Christoph Gramm/Stefan U. Pieper

Schmidt-Bleibtreu, Bruno/Hofmann,

Carl Heymanns Verlag, 11. Aufl.

Helge Sodan (Hrsg.)
Grundgesetz

Verlag C.H. Beck, 1. Aufl.
2009, 760 S.

€29,- . oy
1SBN 9783406580703

Grundgesetz
Biirgerkommentar.
G d t
Verlag Nomos, 1. Aufl. nm .g?se :
2008, 352 S.
=3
€ 19,90

ISBN 978-3-8329-2978-7

Sebarads Hdberra
Hobuaus - Fhopliad

Hans/Hopfauf, Axel (Hrsg.) |
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2008, geb. 2651 S. e
€135, e

ISBN 978-3-452-26782-5

mentar hinein, so erkennt man, dass die
Kommentierungen durchweg vorziiglich
sind: knapp, aktuell und tatsdchlich auf die
wichtigsten Zitatstellen beschrankt. Ob es
sich bei der zitierten Literatur allerdings
tatsdchlich um jeweils ,besonders wesentli-
che Beitrage" handelt, mag dahinstehen.
Das in Taschenbuchform erschienene
Werk von Pieper und Gramm ist eigentlich
kein Kommentar, weil es nicht streng nach
den Artikeln des GG aufgebaut ist. Es ist
eher ein Staatsbiirgerkundebuch, das Fra-
gen stellt und seine Antworten aus der
Verfassung entnimmt. Es wendet sich an
alle Biirger ,im politischen Alltag, in der
Schule und zu Beginn eines juristischen
oder politikwissenschaftlichen Studiums*
und ist sehr adressatenbezogen. Die Nen-
nung von Verfassungsartikeln wird weitge-
hend gemieden, auch wenn letztlich

immer klar wird, wo im Grundgesetz
Belege fiir das Gesagte zu suchen sind.

Der groBe Vorzug dieses Werkes ist,
dass es fir jedermann verstindlich dar-
stellt, welche Bedeutung dem GG im Alltag
der Biirger zukommt.

Erschienen ist schlieBlich die elfte Auf-
lage eines bereits sehr eingefiihrten Kom-
mentars zum Grundgesetz, der seit seinem
erstmaligen Erscheinen im Jahre 1967 in
besonderer Weise der herrschenden Staats-
praxis verpflichtet ist. Die seinerzeitigen
und langjdhrigen  Bearbeiter Bruno
Schmidt-Bleibtreu und Franz Klein waren
in der Finanzverwaltung tétig. Die Kom-
mentierungen bestechen durch ihre Uber-
sichtlichkeit, die insbesondere durch
geeignete FuBnoten unterstrichen wird,
und die Aktualitdt des nachgewiesenen
Rechtsprechungsmaterials namentlich des
BVerfG. Fazit: Wer eine fundierte Kom-
mentierung des GG mit konkreten Bezl-
gen zu aktuellen und in der Offentlichkeit
diskutierten Verfassungsproblemen sucht,
kommt an dem nunmehr ,Schmidt-Bleib-
treu/ Hofmann/ Hopfauf* genannten
Kommentar nicht vorbei.

Kurz und gut

B Olga Bernhard

| [ber die Bande der Reihe LJuristische

Grundkurse® aus dem Richter Verlag
kann man wohl ohne lange zu iiberlegen
sagen: In der Kirze liegt die Wiirze.
Bestimmt haben die meisten Jura-Stu-
denten und Referendare schon irgend-
wann einmal wenigstens eins der Blicher
dieser Serie gelesen, um sich kurzfristig
intensiv auf bevorstehende Klausuren
vorzubereiten. Und viele von ihnen
waren am Anfang vermutlich skeptisch,
was die Ergebnisse dieser Klausuren
betrifft. Doch diirften nicht wenige von
ihnen sodann erstaunlich gute Noten
eingefahren haben. Denn das unstrittig
Beste an diesen Skripten ist, dass sie den
duBerst umfangreichen Lernstoff sehr
kompakt, aber nicht weniger verstandlich
vermitteln. Das Markenzeichen der Serie
ist die klare und systematische Darstel-
lung der klausurrelevanten Rechtsfragen.

Keine Ausnahme bildet insofern das
LArbeitsrecht fiir das Referendariat® von
Martina Weber, vielmehr bestétigt es
alles Gesagte und erginzt daher vortreff-
lich diese Reihe von empfehlenswerten
und hilfreichen Biichern.

JArbeitsrecht flir das Referendariat” von Martina Weber

Im ersten Teil des Bandes erortert die
Autorin lobenswert klar und deutlich
die wichtigsten theoretischen Grund-
lagen des prozessualen Arbeitsrechts,
Dabei gibt sie niitzliche Klausurtipps
und zdhlt zudem im Vorwort die fir
das Zweite Staatsexamen relevanten
Schwerpunkte auf. Der zweite Teil
des Bandes besteht aus sechs Akten-
fallen, die den Bearbeitern eine Vielfalt
an Ubungsmaglichkeiten bieten und
jede einzelne examensrelevante Frage
auf Examensniveau zuginglich ver-
mitteln.

Referendaren, die effektiv ihre
Kenntnisse im Arbeitsrecht vertiefen
wollen, kann man daher nur raten: Zu-
greifen!

Martina Weber
Arbeitsrecht fiir
das Referendariat

Miarting Webes

ARBEITSRECHT

Fir dus

Richter Verlag
1. Aufl. 2009, 118 S.

Referendaria

€ 7,80 Euro

1SBN 978-3-935150-81-1
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Die Grundregeln des guten Kochens

Das Kochgesetzbuch von Christian Rach

Florian Wortz

a, ich muss mich dazu bekennen: Ich

hasse es und nichts geht mir mehr
gegen den Strich als ein Rezeptbuch in die
Hand zu nehmen, um all die Mengenan-
gaben zu befolgen und alle Schritte wie
vorgegeben auszufiihren. ,Creative coo-
king“ nenne ich meine etwas chaotische
Art und Weise, wie ich zu kochen pflege.
Doch wie bekommt man die Bratkartoffel
knusprig, wie bleibt das Fleisch saftig oder
das Fischfilet zart? Auf all diese Fragen,
denen man beim Kochen frither oder spa-
ter doch begegnet, hat Christian Rach auf
eine pfiffige Art eine Antwort.

Nicht nur in der Juristerei, auch in der
guten Kiiche, gibt es GesetzmaBigkeiten.
Rach leistet mit seinem Kochgesetzbuch
weder eine beliebige Ansammlung von
Omas Lieblingsrezepten noch eine tro-
ckene theoretische Abhandlung {iiber
Kochkunst, sondern vermittelt unter-
schiedliche Techniken und Kochwahrhei-

ten anhand von Rezepten in den unter-
schiedlichen  Grundkategorien.  Diese
unterteilen sich in Saucen und Suppen,
den Grundprodukten oder wie es in der
DDR so poetisch hieB ,Sattigungsbeila-
gen* (Kartoffeln, Reis etc.), Gemiise und
Salate, Fisch und Meeresfriichte, Fleisch
sowie Desserts und Obst. Die Rezepte wer-
den einfach und verstidndlich erklart und
haben den Anspruch, dem Leser das
dahinterstehende ,Gesetz"* zu vermitteln.

Rach stimmt den Leser mit den zehn
Geboten in die Welt des Kochens ein. Hier
beldsst er es noch bei eher philosophischen
Aspekten wie ,Kochen ist einfach und
macht SpaB“ (Artikel 1) oder ,Benutzen
Sie Thren Kopf beim Kochen, denn dort
fingt das Kochen an“ (Artikel 4). Die
jeweiligen Rezepte werden mit insgesamt
186 Paragrafen ergdnzt - praktische Tipps
und Tricks, die fir das Verstandnis der
Grundmechanismen des guten Gelingens

Literatur 2

sehr forderlich sind. Insgesamt ist es ein
auBerst kurzweiliger Lesegenuss und sehr
praktischer Leitfaden, der sogar einem
Rezepte-Skeptiker wie mir ans Herz
gewachsen ist.

Fazit: Dieses Buch hebt sich in wohltu-
ender Weise von der Konkurrenz auf dem
vollig uniiberschaubaren Markt der Koch-
biicher ab. Es werden nicht nur Rezepte
aufgelistet, sondern praktische Kochfertig-
keiten in allen Kategorien vermittelt. Eine
unbedingte Kaufempfehlung fiir alle, die
gerne ihre Kochfertigkeiten verbessern
mochten.

Christian Rach

Das Kochgesetzbuch

Die Grundregeln erfolgreichen
Kochens

Edel Edition 2008, 319 S.

€ 29,95
I1SBN-10: 3-86 80 32-90-8
ISBN-13: 978-3-86 80 32-90- 1

Wenn das Ende des Arbeitsverhaltnisses droht

B Jens Jenau

ereits in der 7. Auflage ist der Kom-

mentar Kiindigungsschutzrecht aus
der Feder des Herausgeberteams Kitt-
ner/Ddubler/Zwanziger erschienen. Das
ist ein Zeichen dafiir, wie dynamisch und
lebendig das Kiindigungsschutzrecht ist.
Hohe Beratungsqualitdt in Fragen des
Kiindigungsschutzes konnen Anwalt-
schaft und betriebliche Praxis nur durch
Aktualitdit gewdhren. Die Neuauflage
beriicksichtigt ~ die  Rechtsprechung,
Gesetzesanderungen und Literatur bis
zum 01.09.2007.

In systematischer Hinsicht ist die
Kommentierung mit fett gedruckten ein-
zelnen Stichworten versetzt. Um die Nut-
zung des Werks zu vereinfachen, folgt die
Erlauterung nahezu aller Vorschriften
einer einheitlichen Systematik. Sie sind
ausgehend vom Normzweck und Rege-
lungsgehalt erklart, bevor die Vorausset-
zungen und Tatbestandmerkmale darge-
stellt sind. Rechtsprechungs- und
Literaturhinweise sind in den Text inte-
griert. Das 102-seitige Stichwortverzeich-

nis hilft bei der schnellen Suche nach
Informationen.

Inhaltlich ist das Werk praktisch in
zwei Teile gegliedert; in eine Einleitung
und die Gesetzeskommentierungen. Die
Einleitung selbst bietet mit ihren ca. 320
Seiten fast ein kiindigungsschutzrechtli-
ches Handbuch im Kommentar. Eingéan-
gig sind die Ausfiihrungen zur Abmah-
nung, die oft zu Streitigkeiten fiihrt und
zum Kiindigungsschutzprozess. Gerade
der nicht oft im Arbeitsrecht tétige
Anwalt erhdlt hier eine gute Einfiihrung.
Ferner findet der Leser einen Uberblick zu
den sozialrechtlichen Folgen der Beendi-
gung eines Arbeitsverhaltnisses.

Dem schlieBt sich die alphabetische
Kommentierung der 49 Gesetze, die
irgendeinen Bezug zum Kiindigungs-
schutz haben, an; vom AbgG tiber das
BetrVG, das KSchG, das SGB 11 - SGB X
bis zum Zivilschutzgesetz.

Innerhalb des KSchG sind die Kiindi-
gungsarten und die erneut modifizierten
Kriterien der Sozialauswahl erschépfend
kommentiert. Hervorzuheben sind die
Ausfiihrungen zu den sachlichen Griin-

den einer Befristung und den Vorausset-
zungen der sachgrundlosen Befristung
nach 8§ 14 Abs. 1 und Abs. 2 TzBfG.
Erldutert ist auch der umformulierte § 14
Abs. 3 TzBfG. Die Mangold-Entschei-
dung des EuGH ist integriert.

Mit dem klaren Aufbau, einer guten
thematischen Gewichtung und deutlicher
Sprache ist der Kommentar Kiindigungs-
schutzrecht ein bewihrtes Nachschlage-
werk fiir die Beratungspraxis. Er ist allen
Beratern in kiindigungsrechtlichen Ange-
legenheiten zu empfehlen.

Michael Kittner/

Wolfgang Diubler/

Bertram Zwanziger (Hrsg.)
Kiindigungsschutzrecht
Kommentar fiir die Praxis

Bund-Verlag, 7. Aufl.
2008, 2.503 S.

€189,-
1SBN: 978-3-7663-3706-1
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Angela Dageférde

Einfuhrung
in das Vergaberecht

Einfithrung
in das Vergaberecht

o

Jexxion

XIl, 145 Seiten - € 24,80 - ISBN 978-3-939804-43-7

Der Anwendungsbereich des Vergabe-
rechts nimmt stetig zu, denn &ffentliche
Auftrage stellen einen bedeutenden
Wirtschaftsfaktor dar.

Das vorliegende Lehrbuch eignet sich
ideal als Einstieg in das Vergaberecht fiir
Studierende, Berufsanwarter und Prak-
tiker, die sich einen raschen Uberblick in
die komplexe Materie des Vergaberechts
verschaffen wollen.

Zahlreiche Abbildungen, Ubersichten
sowie Beispielsfalle nebst Losungen
komplettieren die textliche Darstellung
des Vergaberechts, die alle zugehorigen
Themen abdeckt.

Bestellen Sie bei Ihrem Buchhandler
oder per Fax beim Lexxion Verlag:

030-814506-22

Name/Firma

StraRe

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum Unterschrift

DER JURISTISCHE VERLAG Lexxion Verlagsgesellschaft mbH
]eXX-i On Glntzelstrae 63 - 10717 Berlin

Tel.: 030-814506-0

.
o BERLIN info@lexxion.de - www.lexxion.de
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Dr. Thomas Claer empfiehlt:

Entzuckendes
Pumphoschen

Martins Mosebachs ,,Die Tiirkin" als Taschenbuch

o kann es kommen in unserer ,,durch-

mischten und durchrassten Gesell-
schaft” (Den Begriff pragte vor langer Zeit
der heutige EU-Sonderbeauftragte fir
Demokratie- 433h Biirokratieabbau in
Briissel.): Ein 36-jdhriger frisch gebacke-
ner Doktor der Kunstgeschichte verliebt
sich Hals tiber Kopf in eine tiberaus hiib-
sche blutjunge tirkische Waschereimitar-
beiterin, die alsbald von ihrer Familie in
die Tiirkei zuriickgeholt wird. Der pedan-
tisch streberhafte Ehrgeizling, ein regel-
rechter Kotzbrocken, der sich bevorzugt
um den Zustand seiner Oberhemden
sorgt, wirft daraufhin alle Karriereplane
iiber den Haufen - eigentlich sollte er bei
einem angesehenen Antiquar in New York
anheuern - und folgt der Angebeteten
ins landlich-patriarchalische Milieu nach
Lykien im Stidwesten der Tirkei. Dort
erlebt er letztlich sein blaues Wunder,
gewinnt aber tiefe Einblicke in die fremd-
artige Landschaft, Tradition und Kultur.

Davon handelt, kurz gesprochen, der
bereits 1999 erschienene Roman ,Die
Tirkin“ des inzwischen viel geriihmten
schriftstellernden Juristen Martin Mose-
bach. Seit dieser sich, bedingt durch
seine Auszeichnung mit dem Biichner-
Preis 2007, ein breiteres Publikum
erschlossen hat, kommt es nun vermehrt
zu Neuauflagen seiner fritheren Werke
als Taschenbuch, so geschehen auch mit
der , Tiirkin®

Zweifellos gehort Mosebach zu den
Schriftstellern, die polarisieren: Er pflegt
einen opulenten, gehobenen, also nicht
gerade zeitgemdBen Sprachstil, der
neben viel Bewunderung auch hiufig
Vorbehalte im Literaturbetrieb weckt.
Hinzu kommt der Vorwurf, er transpor-
tiere in seinen Romanen ein durch und
durch reaktiondres Weltbild. Vor allem
miht sich mein lieber Kollege Thomas
Wagner von der ,Jungen Welt“ seit Jah-
ren nach Kraften, ihm ein solches nach-
zuweisen. Nicht den Biichner-Preis, nein,
den Ernst-Jiinger-Preis, den man aller-
dings erst noch eigens dafiir ins Leben
rufen misse, hiatte Mosebach verdient
gehabt, sagte mir Wagner vor etwas tiber

einem Jahr auf einer Feier. Und so ging
ich also entsprechend sensibilisiert in
meine erste Begegnung mit dem Roman-
autor Mosebach.

Nun, es stimmt schon: Die Bewunde-
rung des Helden fiir die Geordnetheit der
engen patriarchalischen Welt, dass die
Pumphosen und Kopftiicher die schonen
Frauen doch sehr gut kleiden, dass Man-
ner und Frauen aus gutem Grund streng
getrennt und die Frauen mit Recht in
Abgeschlossenheit gehalten werden, ja
dass auch Zwangsheiraten irgendwie
doch ganz in Ordnung seien - alle diese
Gedanken des FErzdhlers kann man
durchaus reaktionar finden. Doch ist das
gewiss kein Einwand gegen den Roman,
denn es entspricht seiner inneren Logik,
und schlieBlich ist das Hinterfragen
unserer westlich-aufgeklarten Selbstge-
wissheit so legitim wie es kiinstlerisch
ergiebig sein kann. Problematisch ist eher
die sprachlich-stilistische Seite, denn
dem sehr hohen Anspruch, den der Autor
erhebt, vermag er nicht immer gerecht zu
werden. So geraten ihm die reflektieren-
den Passagen des Helden, insbesondere
dessen ausgiebige Landschaftsschilde-
rungen und die schwiile Ausbreitung sei-
ner Liebesqualen, mitunter zu einer fast
schon quédlenden Langatmigkeit, wofir
aber andererseits der Uiberaus dramati-
sche und rasante Schluss des Romans
entschadigt.

Fazit: Leser mit besonderer Affinitat
zur Thematik kdnnen getrost zugreifen,
andere sollten sich lieber an die Gibrigen
Romane des Verfassers halten.

e Martin Mosebach
Manin Moschach D i e Tl-j rki n

L¥ie Tiailerin
W

K -

€ 8,90
1SBN: 3-423136-74-X

Deutscher Taschenbuchver-
lag Miinchen 2008, 287 S.




Mit der richtigen Strategie
durch den Karrieredschungel

Cathrin Schramm

it dem Buch ,Die geheimen Tricks der

Arbeitgeber. Karrierefallen erkennen
und selbstbewusst kontern* von Carmen
Schén erhalten Berufseinsteiger aber auch
erfahrene Arbeitnehmer einen Leitfaden
fir die erfolgreiche Karriereférderung an
die Hand.

Die studierte Juristin, die beruflich als
Coach fir Unternehmer und Fiihrungs-
krafte unterwegs ist, legt in diesem Buch
ihr Augenmerk besonders auf die Arbeit-
nehmerseite. Sie beleuchtet dabei die
»Steine®, die einem Angestellten, der voller
Tatendrang und Euphorie sein Berufsleben
meistert, in den Karriereweg gelegt werden
konnen. Karriere soll hier aber nicht als
kometenhafter Aufstieg in der Firmenhie-
rarchie verstanden werden, sondern als
berufliches Ziel, dessen Planung und Ver-
wirklichung jeder Arbeitnehmer selbst
vorantreiben muss. Nicht jeder Chef wird
seine Mitarbeiter dabei an die Hand neh-
men oder ihr Engagement entsprechend
honorieren. Um genau die Mittel, mit
denen ein Unternehmer seine Angestellten
auf dem Weg nach oben sogar ausbremsen
kann, geht es in den vier Themenbereichen
des Buches. Es werden zahlreiche Stra-
tegien beschrieben - angefangen bei
scheinbar bedeutungslosen Kleinigkeiten
wie einer ungenauen Stellenbezeichnung
im Arbeitsvertrag bis hin zu Straftaten

Anzeige

wie Mitarbeiterbespitzelung und Verun-
treuung.

Zu Beginn des Buches steht das Gehalt
im Mittelpunkt und die Wege, auf denen
Vorgesetzte versuchen, die Gehaltsfor-
derungen der Mitarbeiter abzuwehren
oder moglichst gering zu halten. Aber auch
auf der emotionalen Ebene beeinflussen
Unternehmer ihre Mitarbeiter und versu-
chen, deren Bediirfnisse und Angreifbarkeit
fiir sich auszunutzen und sie somit klein zu
halten. Selbst vor kriminellen Verhaltens-
weisen schrecken manche Chefs nicht
zuriick, um die Arbeitnehmer erpressbar zu
machen und ihren eigenen Profit zu meh-
ren. Wenn die Mitarbeiter in einem Unter-
nehmen gar keinen Aufstiegs- oder Aus-
weg sehen, bietet der letzte Teil des Buches
Tipps, wie sie sich zumindest die ihnen
zustehende Abfindung sichern kénnen.

Fiir alle diese Themenbereiche stellt die
Autorin anschauliche und detaillierte Bei-
spiele aus der Berufswelt vor. Auch wenn
einige Methoden der Arbeitnehmer schon all-
gemein bekannt sind, bieten gerade die pra-
xisnahen und strategischen Vorschlige sehr
interessante Tipps fiir die Betroffenen, um
selbst couragiert flr ihr Recht einzutreten
und fur ihre Karriere titig zu werden. Dabei
stellt die Autorin stets verschiedene Lésungs-
maoglichkeiten vor, ebenso wie die damit ver-
bundenen Ergebnisse und auch Folgen fir
den Arbeitnehmer. Am Ende jedes Kapitels

Anwalt der Anwalte

Literatur =

findet der Leser alle wichtigen Merkmale der
Manipulationsstrategie und potenzielle Lo-
sungswege noch einmal auf einen Blick in
Form einer Infobox zusammengefasst.

Carmen Schon betont aber auch, dass
natiirlich nicht alle Unternehmer iber
einen Kamm geschoren werden diirfen - es
gibt nicht nur schwarze Schafe. Das Buch
soll auBerdem nicht abschrecken, sondern
zum eigenen Tatigwerden anregen, denn
auch die Arbeitnehmer stehen in der
Pflicht. Sie durfen nicht erwarten, dass
ihnen der Erfolg in den SchoB féllt. Jeder
Einzelne ist fiir seine Karriereplanung
selbst verantwortlich, ebenso wie fir die
entsprechende Umsetzung.

Alles in allem bietet dieses Buch eine
sehr lesenswerte Lektiire, die durch zahl-
reiche, praxisbezogene Beispiele eine sehr
enge Verbindung zur realen Berufswelt
besitzt. Gleichzeitig werden fir die
beschriebenen Szenarien jeweils verschie-
dene Strategien und Lodsungsvorschldge
vorgestellt. In Verbindung mit einer
anschaulichen und umgénglichen Schreib-
weise ist dies ein gelungenes Werk, das
sowohl fir Einsteiger als auch fiir Berufs-
erfahrene sehr informativ ist.

Carmen Schon

Die geheimen Tricks
der Arbeitgeber
Karrierefallen erkennen und
selbstbewusst kontern

Eichborn Verlag 2009, 192 S.

€ 16,95
ISBN-10: 382185975X

Die DAV-Anwaltausbildung - flirs Referendariat, flirs Examen, flir den Beruf. Jetzt mit dem neuen Master of
Laws (LL.M.) ,Anwaltsrecht und Anwaltspraxis®. Auch fir erfahrene Anwaltinnen und Anwalte, die noch besser
werden wollen. Weitere Informationen unter www.dav-anwaltausbildung.de.

DeutscherAnwaltVerein
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Der englischsprachiM

Studienfuhrer

zum Internationalen
und Europaischen Umweltrecht

Lothar Knopp

International and European
Environmental Law with Reference
to German Environmental Law

A Guide for International Study Programs

| Intermatiomal and European
O fiak Livy with Ref
to German Environmental Law

Umfang 104 Seiten
Preis € 19,80
1SBN 978-3-93 98 04-39-0

This guide has been conceived as a com-
panion to students of international study
programs, who are required to take cour-
ses in environmental law, to help them
navigate their way through the subject
matter. The guide provides an overview of
the fundamentals and most significant
developments of environmental law,
focusing on international and European
environmental law. The target group is
not limited to students with previous
legal knowledge; it especially includes
those who are not law students but are
studying law as a complementary subject.

Bestellen Sie bei Threm Buchhindler oder
per Fax beim Lexxion Verlag unter:
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Wenn Gerechtigkeit gahnt

Heiner Raude Robergs ,Justitias Studium”

elche Hand Justitia sich wohl vor

den Mund halten mag, wenn sie
gahnt? Der Buchdeckel von ,Justitias
Studium*® gibt es nicht preis: Auf dem
abgebildeten Gemailde von Carl Spitzweg
hélt sie wie gewohnlich in der linken
Hand die Waage und in der rechten das
Schwert.

Mit ,Justitia® ist in ,Justitias Stu-
dium® nicht nur die Allegorie gemeint,
sondern auch das ganz besonders origi-
nelle Akronym einer Gruppe von Jurastu-
denten: Justus, Timo, Timea und Arne.
Zusammen bilden sie eine private
Arbeitsgemeinschaft, die brav Vorle-
sungsstunden nachbereitet. Dies ist auch
schon die ganze Rahmenhandlung des
etwas groBspurig als ,Roman iiber die
Entwicklung des Rechts® untertitelten
Machwerks.

Eingebettet in den Wechsel von Vor-
lesung und Arbeitsgemeinschaft sind vir-
tuelle Exkursionen, die Timo und Arne
mit Hilfe eines Computerprogramms
namens Justitia - welche Uberraschung -
in die Rechtsgeschichte unternehmen:
Das Holodeck auf der USS Enterprise
unter Captain Jean-Luc Picard leuchtet
in der Ferne auf. Zdhlen diese Exkur-
sionen zu einem mittelalterlichen Bau-
ernhof und einem voraufklarerischen
Fiirstenhof noch zu den Hohepunkten
des Buches, werden vor allem an der
Rahmenhandlung die Gefahren der so-
genannten Narratology deutlich. Bei
Narratology handelt es sich um einen
Zweig der in Amerika wurzelnden ,Law
and Literature“-Bewegung, deren Anlie-
gen es ist, rechtliche Sachverhalte pdda-
gogisch zu erzédhlen.

Der Rechtsgeschichten alleine wegen
lohnt sich die Lektiire nicht. Zwar ver-
mag die nacherzihlte ,Fehde des Sichar”
die private Rechtsdurchsetzung im Mit-
telalter recht anschaulich zu vermitteln,
doch vor allem bei der am Fiirstenhof
spielenden  Geschichte, die Schillers
,Kabale und Liebe“ und Lessings ,,Emilia
Galotti* zu verschmelzen sucht, lohnt es
sich, zu den Originalen zu greifen.

An der durchaus I6blichen pddagogi-
schen Ader des Autors kranken aber vor
allem die gekiinstelten Dialoge in der

RCC hT l iTer'C(r'lSCh von Jean-Claude Alexandre Ho

Rahmenhandlung. Hélzern kommen sie
daher, oberlehrerhaft verpackt der Autor
darin moralinsaure, wenn nicht gar
unsdgliche Ratschldge: No sex, no poli-
tics - das 148t er etwa den gescheiterten
Juristen und Kellner Frank den Jungju-
risten Timo und Arne empfehlen, auf
dass sie das Staatsexamen mit guten
Noten abschlieBen. Die Charaktere sind
zudem holzschnittartig gezeichnet.

Ob der Autor fiir die Dialoge in seiner
wohl verblassten Studienerinnerung ge-
kramt hat? Es steht zu befiirchten: Heiner
Raude Roberg ist Pseudonym eines
Rechtsanwalts, der fiir einen Interessen-
verband der Mietwirtschaft arbeitet und
Rechtskunde an der Berufsschule unter-
richtet. Es ist zu bezweifeln, dass ein
Schiiler sich wegen dieses Buches zum
Jurastudium motivieren lassen wird. Doch
auch fir Jurastudenten im ersten und
zweiten Semester, an die sich das Buch in
erster Linie richtet, ist es als studien-
begleitende Lektiire nicht zu empfehlen,
auch wenn es sich zugleich als Tutorium
versucht und aufzeigen will, wie z.B.
Arbeitsgruppen funktionieren sollen.

Der vom Autor verfolgte Ansatz erin-
nert vage an ,Sofies Welt“ von Jostein
Gaarder oder ,Theos Reise* von Cathé-
rine Clément, und im Gegensatz zu
»Theos Reise* wird der Leser zumindest
nicht tberfordert, doch wirkt ,Justitias
Studium* so bemiiht konstruiert, dass es
eher angezeigt ist, die weiterfihrenden
Literaturangaben am Ende dieses
Romans ernst zu nehmen und sich von
Uwe Wesel ,Fast alles, was Recht ist“
sowie Wesels ,Geschichte des Rechts*
anzuschaffen. Uber die Entwicklung des
Rechts lernt man dort mehr und auf
kurzweiligere Weise.

Heiner Raude Roberg,
Justitias Studium
Roman tiber die Ent-
wicklung des Rechts

BoD 2008, 172 Seiten,

€ 9,90,

ISBN 978-3-8334-7641-9
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Melancholisch und ungezogen

Mit .Mountain Battles" setzen die Breeders
ein Lebenszeichen, das gefallen kann

Thomas Claer

o weit ist es schon gekommen: Vor
Seinem Jahr haben die Breeders ein
neues Album herausgebracht, und ich
hab’s erst jetzt gemerkt. Doch ist ein Jahr
gar nicht so viel Zeit - gemessen an den
ausgedehnten  Schaffenszyklen  dieser
Band. Tatséchlich ist ,Mountain Battles”
erst ihre vierte Platte in zwanzig Jahren.

Angefangen hat es mit den Breeders 1989
als Kim Deal, Bassistin und Co-Singerin
der legendiren Pixies (1986-1992) - der
womdglich besten Band aller Zeiten - sich
mit Tanya Donelly (Throwing Muses) und
Josephine Wiggs zu einem explizit feminis-
tischen Nebenprojekt zusammenfand. 1991
erschien ihr Debiitalboum ,,Pod®, verglichen
mit den Nachfolgern ein ungeschliffenes
Juwel, ein furioses Gitarrenrockalbum. Ins-

besondere ist das Stiick ,Opened ein

Gigant von einem Song in bester Pixies-
Manier. Mit den Pixies allerdings
ging es nach einem vollstandigen
Zerwirfnis zwischen Lead-San-

The Breeders
Mountain

Battles ger Black Francis (a.k.a. Frank
4AD/Beggar Black) und Kim Deal bald zu
(Indigo) 2008 Ende. Black erklarte damals
Ca. € 17, u.a., die Zickigkeit seiner Bassis-
ASIN: tin nicht mehr ertragen zu kon-

nen. So wurden die Breeders fiir
Kim Deal zum Hauptprojekt: 1993

BO0133FBDY
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Wir sind eine auf die Beratung
von Unternehmen ausgerichtete Sozietat.
Zu unseren Mandanten gehéren namenhafte
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D-60322 Frankfurt am Main
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gelang ihnen mit ihrem zweiten Album
,Last splash® und der Single ,,Cannonball®
ein weltweiter Erfolg.

Und nun also ,Mountain Battle“: Auch
mit siebenundvierzig Jahren singt Kim
Deal noch wie ein manchmal ungezogenes
kleines Madchen. Rockig, krachend und
schmutzig kommen die meisten Stiicke
daher, aber gerade auch die langsamen
Lieder wie das besonders zu rithmende
Titelstick ,Mountain Battles* entfalten
einen unwiderstehlichen Reiz. Mein Gott,
wie melancholisch sind Songs wie ,Night
Of Joy“ oder ,We're Gonna Rise“! Und
dann noch eine Neuerung: Der Song
,Bang On“ enthélt Ausfliige in die Elektro-
nik, aber so vorsitzlich stimperhaft, so
augenzwinkernd dilettantisch, dass man
die Breeders schon allein dafiir lieben
muss. Im vergniiglichen Song ,German
Studies* schlieBlich heiBt es z.B. mehrmals:
,Lass das Licht an!* und ,Was machst du
bloB?* Ansonsten reicht das musikalische
Spektrum von der sehr Pixies-méaBigen
Pop-Hymne ,Walk It Off* bis zum Coun-
trysong ,Here No More®. Fiir 13 Lieder
brauchen sie keine 37 Minuten: Tmmer
kurz und schmerzlos. Das Urteil lautet: voll
befriedigend (12 Punkte).

SICIHIMIAILIZ
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Scheiben vor Gericht

Es muss auch mal gut sein

Phantom Ghost auf ihrem zwiespaltigen viertem Album

Thomas Claer

rgendwann in den Neunzigern kam das
Iauf: Eine Reihe mehr oder weniger etab-
lierter Bands wollte mal was ganz Anderes
machen und dabei auch noch ihr gesamtes
Umfeld samt Fangemeinde verstoren,
wenn nicht gar schockieren. Dabei muss
das Verstorendste, der schlimmste auslos-
bare Schock fiir jede Band, die etwas auf

ten, der Oberfliche sein. Was hier aber
noch Ironie und was schon blinde Adap-
tion des hohlen Pathos ist, das hilt man
bewusst in der Schwebe. Solche Platten
hieBen dann ,Hauptsache Musik* oder
,0ld Nobody*

Begreiflich ist es schon, wenn eine
erfolgreiche Band mit groBer Fangemeinde
so etwas tut. Denn die Verziickung der
Anhingerschar iiber jedes noch so ausge-

sich hilt, immer der Flirt mit dem Seich- fallene  Werk ihrer Lieblinge braucht
manchmal auch ungewdéhnliche Nah-
- rung. Die Protagonisten zeigen

Phantom Ghost \\ damit schlieBlich auch, dass sie

Thrown sich nicht auf die ewig gleiche
Out Of \ Rolle festlegen lassen wollen.
Drama School Aber: Man muss es in
Dial (rough aller Deutlichkeit sagen: Es
trade) 2009 muss dann aber auch irgend-

Ca. € 17,- wann mal gut sein. Und wenn

ASIN: B00260YMXS ein Nebenprojekt, um dass sich

niemand kiimmern wiirde, gdbe es

Anzeige

das {iiberaus erfolgreiche Hauptprojekt
nicht, wenn also das elektronische Freak-
projekt ,Phantom Ghost* des Tocotronic-
Séngers Dirk von Lowtzow und des Key-
boarders Thies Mynther, von dem ohne
den Erfolg von ,Tocotronic* keiner Notiz
genommen hétte, nun auf seinem vierten
Album plétzlich auf Nur-Stimme-und-
Klavier-mit-Operetten-und-Musicalsongs

macht, dann ist die Grenze des Ertragli-
chen, sagen wir, zumindest {iber weite
Strecken, {iberschritten.

Es ist, das ist einzurdumen, durchaus
nicht alles schlecht auf der CD. Das stimm-
liche Zusammenwirken Dirk von Lowtzows
mit der Berliner Kiinstlerin Michaela Meise
in einigen Stiicken kann schon eine
gewisse Attraktivitdt entfalten. Und das
eine oder andere Lied ldsst sich auch
durchaus horen. Doch verlieren sich so
viele andere eben leider in Albernheiten
und Belanglosigkeiten.

,Thrown Out Of Drama School® ist
daher wohl nur etwas fir alle jene Hard-
core-Tocotronic-Fans, die um keinen Preis
der Welt einen Ton ihres Dirk von Lowtzow
versaumen mochten. Das Urteil lautet:
ausreichend (6 Punkte).

Wettbewerbsvorteil ausbauen kénnen

Der erreichbare Anwalt - Wie kleine und mittelstandische Kanzleien ihren

essentieller Bedeutung.

(RIM) durchgefiihrten Studie zur Mobilitat.
Auszug der Ergebnisse:

Zufriedenheit der Klienten auswirkt.

die Wahl einer Kommunikationslésung.

Wettbewerbsposition und erzielen einen exzellenten ROI.

http://tinyurl.com/WhitepaperBB kostenlos herunterladen kénnen.

Sie sind stindig auf dem Weg
zu Mandanten.
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Mobile Kommunikationslésungen bieten Anwalten einen echten Mehrwert und steigern
Produktivitdt auBerhalb des Biros. Sie werden unabhéngig vom Schreibtisch, verbessern ihre

In den letzten Jahren hat sich der Anwaltsmarkt in Deutschland deutlich veradndert. Oft missen
Anwaélte und Rechtsexperten auBerhalb ihrer Blros arbeiten. Mobilitdt und Flexibilitét sind fur sie von

250 Anwaélte aller Couleur, Altersklassen und KanzleigrdBen beteiligten sich im Mai 2009 an einer von
der Neuen Juristischen Wochenschrift im Auftrag des BlackBerry-Herstellers Research In Motion

e Fast 90 Prozent der Befragten erklarten, dass sich mobiles Arbeiten positiv auf die

e 87 Prozent der Befragten stimmten zu, dass es mobiles Arbeiten heute essentiell ist
e Sicherheit, Funktionsumfang und Betriebskosten sind fir Anwalte die wichtigsten Kriterien fur

ihre

Die Ergebnisse der Studie hat RIM in einem Whitepaper zusammengefasst, das Sie unter

Dann sparen Sie sich wenigstens
den Weg in die Kanzlei.




Aus dem Tagebuch einer Rechtsreferendarin

ool Jagelech,,

weiBt du eigentlich, was der Jura-Look ist?
Tja, als den Jura-Look bezeichnet man
weitldufig das typische Aussehen von
Juristen bzw. Juristen-Anwirtern. So
kommt es vor, dass man Jura-Studenten
an ihren OQutfits erkennt. Das hort sich
vielleicht ein wenig gaga an, dass man an
der Kleidung von jemandem garantiert
nicht erkennen kann, ob er Jura studiert.
Aber das habe ich mit Freunden vor der
Mensa schon einige Male getestet und in
acht von zehn Fillen lagen wir richtig. Die,
bei denen wir falsch lagen, waren BWL-
Studenten. Ja, auch die haben ihren ganz
eigenen Look, der dem der Juristen zwar
ein wenig dhnelt, aber dennoch etwas
anders ist. Die typische Jura-Studentin
trdgt am liebsten Perlen-Ohrringe, eine
Barbour Jacke und schicke Schuhe. Den
Jura-Studenten kann man in den An-
fangssemestern leicht mit einem Assisten-
ten verwechselt, weil er oft schon fiir den
Besuch an der Universitét in seinen Anzug
schliipft. Da wiirde mich interessieren, wie

diese Herren tberhaupt an ihre Anziige
kommen. - Juhuu, ich habe eine Zusage
fir das Jura-Studium, jetzt muss ich mir
ein paar Lehrbiicher und Anziige kaufen. -
Oder handelt es sich bei diesen um einen
Schlag von Leuten, die schon zu Schulzei-
ten gerne Anziige getragen haben?

Na ja, die meisten Jura-Studenten blei-
ben ihrem Look auch im Referendariat
treu. Obwohl Juristen mit stdndigen Ge-
setzesanderungen klar kommen miissen,
so scheuen sie Anderungen, wenn es um
ihr Aussehen geht. Also tragt man die glei-
che Barbour Jacke mit den gleichen Per-
lenohrringen im Referendariat. Keine Spur
von Pep oder Individualitat. Dabei wiirden
ein paar ausgefallene Riesen-Kreolen aus
Ghetto-Gold sicherlich auch ganz gut zum
Barbour Jackchen passen.

Ich glaube, ich bin die einzige in mei-
nem Jahrgang im Referendariat, die Turn-
schuhe trdagt und habe prompt im Pladier-
kurs den Hinweis bekommen, dass ich mit
ordentlichem Schuhwerk in die Gerichts-
verhandlung soll. Das ist mir auch klar! Die
haben doch tatsdchlich angenommen, dass
eine, die sich traut, im Unterricht Turn-

Service 7

schuhe zu tragen, dies auch vor Gericht
machen wird. Eine, die halt nicht weiB, was
sich gehort. Tja, ich habe auf den Hinweis
hin trotzig reagiert und geantwortet ,Das
ist mir auch klar* und prompt weitere stra-
fende Blicke geerntet. Das ware mir mit
dem Juisten-Look sicherlich nicht passiert,
aber das ist mir mittlerweile egal.

Aber ich muss dir gestehen, es gab mal
eine Zeit, in der mir das tiberhaupt nicht
egal war. Ich versuchte mich damals auch
dem typischen Juristen-Look zu ndhern,
weil ich nicht mehr aus dem Rahmen fal-
len wollte. Also trug ich, ich wage es kaum
zu sagen, auch Perlenohrringe und vom
Rest mochte ich gar nicht sprechen. Genau
genommen waren es ja nicht mal echte
Perlen. Aber diese Phase habe ich gliickli-
cherweise Uberstanden. Irgendwann war
ich selbstbewusst genug, das zu tragen,
worauf ich Lust habe und mich nicht mehr
wegen anderen zu verbiegen. Daher rate
ich jedem: Seid und présentiert euch so,
wie ihr auch tatsdchlich seid und verstellt
euch nicht. Damit kommt man im Leben
immer am weitesten!

Assessorklausur Zivilrecht

Online-Ubungsklausur mit Losungsskizze von Alpmann Schmidt®

Gutes Gelingen und viel Erfolg beim Losen wiinscht die justament-Redaktion!

Themen: Anwaltsklausur; Einstweilige Verfiigung, Widerspruch,
Besitzschutz

Dem Mandanten, Herrn Dewes, ist heute eine einstweilige Verfiigung

des Amtsgerichts Rendsburg zugestellt worden, in der er verpflichtet

wird, seiner ehemaligen Lebensgefdhrtin, Frau Holtmiller, einige

Gegenstidnde herauszugeben. Der Beschluss hat folgenden Wortlaut:

,1.  Der Antragsgegner hat an die Antragstellerin folgende Sachen her-
auszugeben:

1) den Computer Highscreen ,TFT 2500“ nebst Midi-Tower
Highscreen XD Professional 1000“ und Drucker ,HP DeskJet
970 CxI¥,

2) die Stereoanlage ,SHARP DPL CDC 800“ mit den dazu geho-
renden Lautsprecherboxen,

3) das Originalgemilde des Malers Ernesto Scoltini, das eine
Tempelruine am Meer darstellt.

1. Der Antragstellerin wird aufgegeben, innerhalb von zwei Wochen
beim Landgericht Kiel Termin zur mindlichen Verhandlung tiber
die RechtmiBigkeit der einstweiligen Verfiigung zu beantragen.

1M1. Die Kosten des Verfahrens werden dem Antragsgegner auferlegt.

V. Der Streitwert wird auf 2.500 € festgesetzt.”

In den letzten Wochen war es zwischen Herrn Dewes und Frau
Holtmiiller mehrmals zu Auseinandersetzungen und schlieBlich zur
Trennung gekommen. Bei seinem Auszug aus der Wohnung von Frau
Holtmiiller konnte Herr Dewes zundchst nur einige Kleidungsstiicke
mitnehmen. Er lebt vorlibergehend bei seinen Eltern. Heute Morgen
hat er dann zusammen mit einem Freund die in dem Beschluss des
Amtsgerichts aufgefiihrten Sachen aus der Wohnung von Frau
Holtmiiller, zu der er noch den Schliissel hat, herausgeholt. Als er die
Sachen abholte, traf er Frau Holtmiiller nicht an. Die einstweilige
Verfiigung ist heute Nachmittag durch Ubergabe an den Vater von
Herrn Dewes zugestellt worden.

Der Mandant behauptet, die Sachen habe er schon bei seinem
Einzug besessen und in die Wohnung von Frau Holtmiiller mitge-
bracht. Den Computer habe auch ausschlieBlich er benutzt - was meh-
rere Freunde bestatigen konnten. Frau Holtmiller hingegen macht gel-
tend, jedenfalls das Bild habe Herr Dewes ihr geschenkt.

Was ist Herrn Dewes zu raten? Eventuelle Schriftsdtze sind auszu-
formulieren.

Klausurfall: www.justament.de/klausur

Losung: www.justament.de/loesung

* Alpmann Schmidt erreichen Sie unter www.alpmann-schmidt.de
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Steuertipps reloaded - part |l

B Oliver Niekiel

m Anschluss an die vorausgegangene

Ausgabe der Justament werden nachfol-
gend weitere Steuertipps fir Referendare
gegeben.

Umzugskosten werden nur dann als
Werbungskosten anerkannt, wenn der
Referendar aufgrund der erstmaligen Auf-
nahme einer Tatigkeit die Wohnung wech-
selt oder aus sonst einem Grund nédher an
die Arbeitsstdtte heranzieht. Die Anfahrts-
zeitersparnis muss dabei erheblich sein,
d.h. mindestens eine Stunde tiglich betra-
gen. Zeitersparnisse von Ehegatten diirfen
dabei nicht addiert werden. Kinderbetreu-
ungskosten sind immer privat veranlasst,
auch wenn sie durch die Referendarstatig-
keit der Eltern bedingt sind. Eine Erfas-
sung als Werbungskosten ist daher nicht
moglich.

Kosten der Kontofiihrung sind bertick-
sichtigungsfahig, soweit sie beruflich ver-
anlasst sind. Die Finanzverwaltung
erkennt pro Jahr einen Betrag von 16 EUR
ohne Nachweis an. Aufwendungen fiir
Telefon, Telefax und Internetnutzung
kénnen als Werbungskosten geltend
gemacht werden, soweit sie auf die Refe-
rendarstatigkeit entfallen. Der abzugsfa-
hige Teil bemisst sich nach dem Verhéltnis
des beruflichen Anteils zu den Gesamtkos-
ten und kann insbesondere durch Einzel-
gesprachsnachweis ermittelt werden.

Kosten einer doppelten Haushaltsfiih-
rung sind lediglich dann zu beriicksich-
tigen, wenn der Referendar sowohl am
Ausbildungsort als auch an seinem ur-
spriinglichen Wohnsitz eine eigene Woh-
nung unterhélt. Erforderlich ist jeweils ein
eigener Hausstand, ein Zimmer im Haus-
halt der Eltern gentigt nicht.

In Form von Pauschbetridgen sind die
sogenannten Verpflegungsmehraufwen-

Anzeige

dungen bei Dienstreisen und Einsatzwech-
seltatigkeit anzusetzen. Der Einzelnach-
weis von Verpflegungsmehraufwendungen
berechtigt dabei nicht zum Abzug héherer
Betrdge. Die Pauschbetrdge betragen bei
Abwesenheit von 24 Stunden 24 EUR, bei
mindestens 14 Stunden 12 EUR und bei
mindestens 6 Stunden 6 EUR.

Sonderausgaben

Sonderausgaben sind Aufwendungen, die
der privaten Lebensfiihrung zuzurechnen
sind und demgemiB unbeachtlich waren,
wenn der Gesetzgeber keine besonderen
Regelungen zu deren Beriicksichtigung
geschaffen hatte. Von Bedeutung sind ins-
besondere Vorsorgeaufwendungen (Anteil
zur gesetzlichen Krankenversicherung, Bei-
trige zu Haftpflichtversicherungen usw.),
Altersvorsorgebetrdge sowie Zuwendun-
gen (Mitgliedsbeitrige und Spenden). Zum
Teil werden im Bereich der Sonderaus-
gaben Pauschbetrdge beriicksichtigt.

Korrekturassistenz

Oftmals sind Referendare nebenbei als
Korrekturassistenten an der Universitat
tatig und erzielen auf diese Weise Ein-
kiinfte aus selbstandiger Arbeit. Einige -
aber nicht alle - Finanzbehdrden sehen
hierin eine ,vergleichbare Tatigkeit* im
Sinne des § 3 Nr. 26 EStG mit der Folge
der Steuerfreiheit bis zu einer Hohe von
2.100,- EUR. Keine Schwierigkeiten mit
der Anerkennung wird es insoweit regel-
maBig im Zusammenhang mit einer Tatig-
keit als Lehrbeauftragter (,AG-Leiter")
geben.

der Referendar-Stagen geeignet.

i-jura.de

Dl‘. Ullgel' Uber 20 Jahre Erfahrung in der Examensvorbereitung

Assessor-Repetitorium (2. Examen)
Der Vollkurs im Fernunterricht mit ausfiihrlichen und verstindlichen (!)
Basisunterlagen, vielen Aufbautfillen plus Examensaktenausziigen und Klausuren.
Aufgrund der umfassenden Grundlagen-Darstellung auch schon zur Vorbereitung

Referendar-Repetitorium (1. Examen)

Umfassendes Fernrepetitorium fiir das 1. Staatsexamen. Ausfiihrliche Lehrmodule
mit Fallbeispielen, Lernkontrollen, Ubungsklausuren, Examensklausuren.

Feldmannstr. 26, 66119 Saarbriicken, T. 06 81/3905263, Fax. 0681/3904620, www.e-FSH.de
Homepage: www.i-jura.de, E-Mail: info@i-jura.de
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Verlustabzug

Speziell fur Referendare, die ihre Tatigkeit
erst im Laufe eines Kalenderjahres aufneh-
men, kann die Méglichkeit der gesonder-
ten Verlustfeststellung von Interesse sein.
Erleidet ein Steuerpflichtiger in einem
Kalenderjahr einen Verlust (insbesondere
durch hohe Werbungskosten), den er nicht
mit anderen positiven Einkiinften aus
demselben Jahr ausgleichen kann, so ist
eine Verrechnung mit positiven Einkiinften
der nachfolgenden Jahre mdglich (soge-
nannter Verlustvortrag).

Abgabe der Steuererkldrung

Die allgemeine Frist fiir die Abgabe der
Einkommensteuererklarung 2008 und die
Erklarung zur Feststellung eines etwaigen
Verlustvortrages lauft bis zum 31. Mai
2009. Vordrucke hilt jedes Finanzamt in
Papierform und zumeist auch auf CD-ROM
(,Elster*) bereit. Die entsprechenden For-
mulare sind ferner auf den Internetpréasen-
zen der meisten Oberfinanzdirektionen
abrufbar. Zustindig fiir die Bearbeitung
der Steuererkldrung (und der sich hoffent-
lich ergebenden Erstattung) ist das soge-
nannte  Wohnsitzfinanzamt, also die
Behorde, die fir den Wohnort des Referen-
dars zustdndig ist. Dieses ist nicht zwin-
gend identisch mit dem Finanzamt, an das
die Lohnsteuer abgefiihrt wurde.

Einspruch

Zum Vorgehen gegen den Einkom-
mensteuerbescheid bietet sich die M&g-
lichkeit der Einspruchserhebung binnen
eines Monats. Der Einspruch ist bei der
Behorde anzubringen, die den Bescheid
erlassen hat und soll (nicht muss) be-
grimdet werden. Kosten entstehen hier-
durch zwar nicht, allerdings erhdlt man
auch im Falle des Obsiegens keine Erstat-
tung der eigenen Aufwendungen, etwa fiir
die Hinzuziehung eines Rechtsanwalts.
Anderes gilt dann, wenn im Rahmen eines
spateren Klageverfahrens die Hinzuzie-
hung im Vorverfahren fiir notwendig er-
achtet wird.

Vorstehende Tipps erheben keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit. Gleichwohl
diirften die fiir Referendare bedeutsamen
Problemkreise angesprochen worden sein.
Bei Erstellung der Einkommensteuer-
erkldrung sollte man stets Folgendes im
Hinterkopf haben: ,Wer die Pflicht hat,
Steuern zu zahlen, hat das Recht, Steuern
zu sparen“ (BGH-Entscheidung aus dem
Jahre 1965).



Recht historisch 2

Wenn die Sonne der Kultur niedrig steht

Wie der Jurastudent Karl Kraus zum radikalen Kulturkritiker wurde

B Jochen Barte

er Osterreichische Satiriker und Essayist

Karl Kraus (1874-1936) ist heute fast
nur noch Eingeweihten bekannt. Allenfalls
hat er im kollektiven Gedachtnis als Text-
steinbruch fiir allerlei spdttische Zitate
oder spitze Aphorismen tberlebt. Formu-
lierungen der Sorte: ,Es reicht nicht aus,
keine Gedanken zu haben, man muss auch
unfdhig sein, diese zu artikulieren®, oder
»~Wenn die Sonne der Kultur niedrig steht,
werfen sogar Zwerge Schatten®, finden
sich dann und wann in den Feuilletons der
groBen Tageszeitungen, scheinen sie doch
auf unsere heutige Zeit bruchlos tibertrag-
bar. Dennoch tut die Rezeption Kraus
unrecht, so sie ihn
auf einen eloquen-
ten Stichwortgeber
reduziert,  dessen
geistreiche Senten-
zen gerade noch
dazu ausreichen, den Status der eigenen
Bildungsbeflissenheit zu untermauern.
Kraus war weit mehr als ein begabter
~PointenreiBer” dessen Zitate ein nettes
Dressing fiir journalistische Texte abgeben
oder mit denen Otto Normalverbraucher
auf der nichsten ortlichen Kulturvereins-
sitzung einen schlanken FuB machen
kann. Von 1899 bis zu seinem Tod im Jahr
1936 hat Kraus fast im Alleingang 922
Biande seiner Zeitschrift Die Fackel heraus-
gegeben, ein Riesenwerk radikaler Rechts-
und Kulturkritik, das bis heute Seinesglei-
chen sucht. Was andere selbst in der
Retrospektive oft nicht glaubten erkennen
zu kénnen, war fur ihn evident: Die Absur-
ditit und den menschenverachtenden
Charakter des Ersten Weltkriegs hat Kraus
frith gesehen, die Entwicklung zum Zwei-
ten hin angedeutet, wobei er die National-
sozialisten im satirischen Sinne nicht mehr
fur satisfaktionsfihig hielt (,Beleuchtete
Barbaren, die alles beherrschen auBer der
Sprache®), weshalb der Kulturkritiker aus
Scham und Ekel verstummte. Wie kam es
dazu? Kraus erblickt 1874 als Sohn eines
wohlhabenden jiidischen Kaufmanns im
bohmischen Gitschin das Licht der Welt.
Als er drei Jahre alt ist, siedelt die Familie
nach Wien {iber - was fiir Kraus lebensbe-
stimmend sein sollte. Die Bindung an Wien
wird er nicht mehr verlieren. Nach dem
Abitur immatrikuliert sich Kraus im Jahr
1892 an der rechtswissenschaftlichen

Bei seinen Angriffen auf das
Rechtssystem bringt Kraus groB-
kalibrige Geschiitze in Stellung.

Fakultdt. Sein eigentliches Interesse gilt
aber dem pulsierenden Literatur- und
Theaterleben der Metropole, sein Studium
verfolgt er nur lustlos und halbherzig.
Stattdessen widmet er sich intensiv kiinst-
lerischen und journalistischen Tatigkeiten.
Zunichst ist sein Ziel die
Schauspielerei. Als er
aber mit seinem Debut
als Theaterschauspieler
klaglich scheitert, be-
schlieBt er, angeregt
durch den zu dieser Zeit sehr angesehenen
deutschen Publizisten Maximilian Harden,
der in Berlin seine eigene Zeitschrift Die
Zukunft herausgibt, ebenfalls eine eigene
Zeitschrift zu griinden. Denn mittlerweile
hat Kraus die Doppelbddigkeit und
Scheinmoral der Wiener Gesellschaft ken-
nen gelernt und den Entschluss gefasst,
die bestehenden Machtverhiltnisse mit
dtzender Polemik und Satire zu geiBeln.
Das Motto der ersten Ausgabe der Fackel
lautet dementsprechend ,Was wir umbrin-
gen® Der Kreis der anvisierten Gegner wird
bereits hier fiir die kommenden Jahre defi-
niert: Es sind Presse, Verwaltung und Jus-
tiz. Thnen wirft er besonders Verlogenheit,
Riicksténdigkeit und Korruption vor.

Kampf ums Recht

Vor allem bei seinen Angriffen auf das
Rechtssystem bringt Kraus groBkalibrige
Geschiitze in Stellung: Er wendet sich
gegen die herrschende Klassenjustiz und
fordert ein liberales Sexualstrafrecht, das
entgegen der oft brutalen Mannermoral
der Frau das Selbstbestimmungsrecht tiber
ihren Kérper geben soll und pladiert in die-
sem Zusammenhang fiir die Legalisierung
der Prostitution. Fir die damalige Zeit
revolutiondre Forderungen, die Kraus teil-
weise im Diskurs mit so bertihmten zeitge-
nossischen  Strafrechtlern  wie Heinrich

Lammasch und Franz von Liszt entwickelt
hat. Zum préferierten Hassobjekt, sozusa-
gen als ,Primus inter Pares“, gerdt ihm
dabei der Hofrat Johann Feigl, Vizeprasi-
dent des Wiener Landesgerichts. Thn greift
Kraus in der Fackel wegen seiner Judikatur
immer wieder an. Als Feigl im Marz 1904
den dreiundzwanzigjdhrigen Anton Kraft
wegen versuchten Handtaschenraubes zu
lebenslangem schweren Kerker verurteilt,
protestiert der Satiriker scharf gegen die
vermeintliche Schuldangemessenheit des
Urteils. Zugleich wird die literarische Tech-
nik deutlich, mit der Kraus seine Kritik arti-
kuliert. Kraus sieht den wahren Grund fiir
das harte Urteil in der UnbotméBigkeit, die
der Angeklagte, der sich gegen die spitzen
Redensarten des Gerichtshofes verwahrt
habe, Feigl entgegen brachte, motiviert:
,Das ward in diesem Hause und von Herrn
Feigl noch nicht erlebt.” In seiner Glosse
Ein Unhold reduziert Kraus die empirische
Person Johann Feigl deshalb literarisch,
indem er ihn zur Metapher des Bosen
stempelt, das unschédlich gemacht werden
miusse: ,Wenn man bedenkt, ein wie wert-
volles Gefiihl der Rechtssicherheit Millio-
nen durch die Kaltstellung eines einzigen
Hofrichters wiedergegeben werden kann,
dann muB man eigentlich staunen, dass
eine auf populdre Wirkungen bedachte
Regierung nicht ofter die Gelegenheit
niitzt.” Kraus’satirisches Urteil lautet daher:
Schuldig wegen schwerer Vergehen gegen
die Menschenwiirde. Und er gibt zu beden-
ken, dass Feigl diesbeziiglich auch vor einer
hoheren Instanz, vor Gott, keine Absolu-
tion erlangen konne, denn Feigl misse
bekennen: ,Ich habe mein ganzes Leben
hindurch das o&sterreichische Strafgesetz
angewendet!*

Die letzten Tage des Satirikers

Kraus setzt seinen Kampf fiir eine bessere,
lebenswerte Gesellschaft bis zu seinem Tod
fort. Gehort wird er selten, recht behalten
hat er bei den groBen Themen seiner Zeit
trotzdem, wenngleich er den Triumph der
ultimativen Barbarei nicht mehr miterle-
ben muss. Nach einer Kollision mit einem
Radfahrer stirbt Kraus nach 10-tdgigem
Delirium 1936 in Wien.
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Der Trend geht zum Lohndumping,
nicht nur fir Juristen

Jeder fiinfte Beschaftigte arbeitet fiir einen Niedriglohn

B Pinar Karacinar

er Arbeitsmarkt fir Juristen gilt

bereits seit geraumer Zeit als duBerst
schwierig. Doch auch die branchentypisch
sehr breite Gehaltsspanne ldsst viele
Absolventen der Rechtswissenschaften
besorgt in die Zukunft sehen. Wahrend
internationale GroBkanzleien Spitzen-
gehalter von mehr als 100.000 Euro jéhr-
lich zahlen, gibt es auch Anwilte, die
gezwungen sind, staatliche Zuschiisse zu
beantragen, weil ihr Einkommen nicht
ausreicht, um ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten. Aber nicht nur etliche Juristen
kdmpfen trotz Vollzeitbeschdftigung um
ihre Existenz. Die Zahl der Niedriglohn-
beschiftigten in Deutschland insgesamt
ist 2007 um 350 000 Beschéiftigte ge-
stiegen. Forschungsergebnisse aus dem
Institut Arbeit und Qualifikation der Uni-
versitdt Duisburg Essen (IAQ) zeigen, dass
trotz einer deutlichen Zunahme der Zahl
der Niedriglohnempfianger im Jahr 2007
gegeniiber 2006 deren prozentualer An-
teil am Arbeitsmarkt gleichwohl nur
relativ gering ist, da es gleichzeitig einen
Anstieg der Beschéftigtenzahl insgesamt
gab.

Der Anteil der Niedriglohnbeschafti-
gung hat sich in Deutschland, mehreren
Studien zufolge, seit Mitte der 1990er
Jahre mit einem deutlichen Zuwachs von
2,1 Millionen, um 49 Prozent erhoht. Im
Jahr 2007 lag der Studie des Deutschen
Instituts far Wirtschaftsforschung (DIW)
zufolge die Zahl der Beschiftigten mit
Niedrigldhnen bei insgesamt 6,5 Millionen.
Die Schlussfolgerung des DIW, dass auf-
grund der ,bloBen® Steigerung um 0,3
Prozentpunkte (von 21,2 auf 21,5 Prozent)
der von Niedriglohnen Betroffenen eine
Trendwende im Bereich der Niedriglohn-
beschiftigung zu verzeichnen ist, 14sst sich
bei Betrachtung der oben genannten
Zahlen und der Studie des 1AQ so nicht
bestétigen. Allenfalls kdnnte man diesen
prozentual geringen Zuwachs als Stag-
nation im Bereich der Niedriglohnbe-
schiftigung deuten, aber keinesfalls den
Schluss einer Trendumkehr ziehen. Schlie-
Blich ist die Zahl der Niedriglohnbe-
schiftigten im Gesamtzeitraum zwischen
1997 und 2007 um 2,1 Millionen (49 Pro-
zent) gewachsen.
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Nicht viel zum Leben:

Stundenléhne im Niedriglohnsektor

Niedriglohne bleiben niedrig

Zudem ergaben Analysen zur Lohnent-
wicklung, dass die durchschnittlichen
Stundenléhne von Niedriglohnbeschéftig-
ten in den letzten zwdlf Jahren inflations-
bereinigt nicht gestiegen sind. Tn West-
deutschland sind die Stundensitze sogar
gesunken. Knapp 2,2 Millionen Beschif-
tige haben fiir weniger als 6 Euro brutto
pro Stunde gearbeitet und das ohne die
Beriicksichtigung von Schiilern, Studenten
und Rentnern. Wiirde man diese mit ein-
beziehen, so wiirde die Zahl auf 3,3 Millio-
nen Beschiftigte (10 Prozent aller
Beschiftigten) steigen. Rund 1,2 Millionen
Beschiftigte (4 Prozent der Beschiftigten)
verdienen sogar weniger als 5 Euro pro
Stunde.

Grundlage der Studie ist die Auswer-
tung der Daten von abhingig Beschaftig-
ten, einschlieBlich sozialversicherungs-
pflichtiger Teilzeitarbeiter und Minijobber.
Die vom 1AQ verwendeten Daten wurden
vom DIW im Rahmen einer Wiederholungs-
befragung privater Haushalte in Deutsch-
land erhoben. Ausgeschlossen wurden
Beschiftigte, deren Stundensdtze sich
nicht sinnvoll berechnen lassen oder fiir die
spezielle Entlohnungsregelungen gelten.
Hierunter fallen freiberuflich arbeitende
oder auch selbstdndige Juristen. Auch
Schiiler, Studierende und Rentner, die im
Regelfall eine Nebenbeschiftigung aus-
iiben, waren von der Studie ausgenommen.
Dies hat zur Folge, dass die ermittelten
Zahlen den Umfang des Niedriglohnsektors
eher zu niedrig als zu hoch wiedergeben.

Dartiber hinaus wurden die erhobenen
Daten nach Ost- und Westdeutschland
unterteilt und zusatzlich ein Bundesdurch-

schnitt ermittelt, da es immer noch groBe
Lohndifferenzen zwischen Ost und West
gibt. Als Niedriglohnschwelle wurde vom
1AQ der OECD-Standard verwendet, dem-
zufolge jemand als Geringverdiener einzu-
ordnen ist, wenn er ein Arbeitsentgelt von
weniger als zwei Dritteln des durchschnitt-
lichen Lohns erhilt.

Niedriglohnschwelle
in West und Ost

Die Niedriglohnquote ist in Deutschland
von 1998 bis 2007 von 14,2 auf 21,5 Pro-
zent gestiegen. Im Jahr 2007 lag die Nied-
riglohnschwelle in Westdeutschland bei
9,62 Euro und in Ostdeutschland bei 7,18
Euro. Zieht man diese getrennten Niedrig-
lohnschwellen heran, so ergibt sich, dass in
Ost- (23,5 Prozent) und Westdeutschland
(21,1 Prozent) die Verdienste unterhalb
dieser Schwelle prozentual dicht beisam-
men liegen.

Wird hingegen eine Niedriglohn-
schwelle fiir Gesamtdeutschland in Hoéhe
von 9,19 Euro zugrunde gelegt, klaffen die
Zahlen fiir Ost und West weit auseinander.
An der gesamtdeutschen Niedriglohn-
schwelle gemessen, haben 2007 insgesamt
22,4 Prozent der Beschiftigten in West-
deutschland ein Einkommen unterhalb
dieser Niedriglohnschwelle erzielt. In Ost-
deutschland lag der Verdienst unterhalb
dieser bundeseinheitlichen Schwelle bei
40,1 Prozent der Beschéftigten.

Harte Zeiten fiir viele Juristen

Die Einkommenswelt der Juristen ohne
Pradikatsexamina sieht auch in der Zu-
kunft nicht rosig aus. Jahr flr Jahr dran-
gen immer mehr Juristen auf den Arbeits-
markt. Dies wird sich, an dem aktuellen
Trend gemessen, auch in Zukunft nicht
andern, weil das Fach Rechtswissenschaf-
ten nach wie vor zu den beliebtesten
Fichern gehort. Der Uberschuss an Anwil-
ten auf dem Arbeitsmarkt gepaart mit
einer hohen Arbeitslosenquote unter Juris-
ten wird auch weiter auf die Lohne drii-
cken. Wer kein Priadikatsexamen vorweisen
kann, wird auch in Zukunft sehen miissen,
wo er bleibt.



Frauentyp als Fehlbesetzung

Recht cineastisch, Teil 3: Eine neue Effi Briest-Verfilmung

B Thomas Claer
iermal bereits wurde Theodor Fontanes

VQroBer realistischer Roman von 1895 in

der Vergangenheit verfilmt, letztmalig zur

Zeit der deutschen Teilung relativ kurz

nacheinander in

Ost (1968) und

West (1974).
Eine nunmehr
gesamtdeutsche

und umfassend
aktualisierte fil-
mische Version
von ,Effi Briest* prasentiert nun die Regis-
seurin Hermine Huntgeburth. Und die
Voraussetzungen waren gut: Der Film
konnte angemessen prominent besetzt
und weitgehend an den originalen Schau-
platzen der Romanhandlung gedreht wer-
den. (In Berlin haben wir erlebt, wie die
PrachtstraBe ,Unter den Linden“ wegen
der Dreharbeiten tagelang abgesperrt war.)
Hat sich der Aufwand also gelohnt?
Zunichst einmal fallt auf, wie natiirlich
und ungezwungen hier inszeniert und
gespielt wurde. Das macht die Figuren und
den Stoff fiir heutige Begriffe zwar sehr
lebendig, sorgt allerdings fiir umso schar-

Anzeige

Die groBte Zugdnglichkeit wird notwen-
digerweise mit Abstrichen bei der Werk-
treue und dem nur bedingt eingefangenen
damaligen Zeitgeist erkauft.

fere Kontraste zu den Zwéngen, in denen
sich die Personen, den damaligen gesell-
schaftlichen Konventionen entsprechend,
zu bewegen hatten. So wird die grdBere
Anschaulich-
keit und
Zuginglichkeit
notwendiger-
weise mit
Abstrichen bei
der Werktreue
und dem nur
bedingt eingefangenen damaligen Zeit-
geist erkauft. Doch das ist kein Einwand
gegen den Film, die dadurch erreichte
Popularisierung kann diese Zugestandnisse
durchaus rechtfertigen.

Schwerer wiegt hier schon die geradezu
spektakulare (und folgenreiche) Fehlbeset-
zung bei der Person des Baron von Inns-
tetten, des 38-jahrigen Landrats mit gro-
Ben politischen Ambitionen, den zu
ehelichen die erst 17-jdhrige Effi Briest
(Julia Jentsch) von ihrer Familie gendtigt
wurde. Dieser Innstetten ist ein kaltherzi-
ger, vom Ehrgeiz zerfressener Biirokrat -
und einen solchen kann ein schon physio-

Wer hat was zu sagen?

Die justament-Redaktion sucht neue Autorinnen und Autoren aus allen Bundeslandern,
die in der Lage sind, juristische Themen versténdlich darzustellen und journalistisch auf-
zuarbeiten, oder Talent fiir 1llustrationen haben. Besonders willkommen sind Autoren
mit ersten Schreiberfahrungen und einem Gespir fiir interessante, aktuelle oder auch
Lbunte* Themen rund ums Studienende, das Referendariat sowie den Berufsanfang.

Wer Lust hat, ldngerfristig bei uns mitzuarbeiten, oder auch nur einen einmaligen Bei-
trag - beispielsweise liber eine interessante Wahlstation - beisteuern mochte, kann sich
jederzeit bei uns melden. Fiir diejenigen, die dabei ihren Spal am Schreiben entdecken,
konnen die in der Justament verdffentlichten Artikel und Beitrdge auch als Arbeitspro-
ben fiir etwaige berufliche Ambitionen im Journalismus durchaus von Wert sein.

Redaktion justament - Lexxion Verlagsgesellschaft mbH
GlntzelstraBe 63 - 10717 Berlin

Tel.: 030/81 45 06-25 - Fax: 030/81 45 06-22

Mail: redaktion@justament.de - www.justament.de
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Effi Briest

Deutschland 2009

Regie: Hermine Huntgeburth

Drehbuch: Volker Einrauch

118 Minuten

FSK: 12

Darsteller: Julia Jentsch, Sebastian Koch,
Misel Maticevi¢, Margarita Broich,
Barbara Auer, Juliane Kohler

gnomisch unverkennbarer ,,Frauentyp” wie
Sebastian Koch (der oppositionelle Kiinst-
ler in ,Das Leben der Anderen“) nun ein-
mal nicht spielen. Auch wenn er sich noch
so miiht, sein Charisma zu verbergen - es
will und kann ihm nicht gelingen. Die
Folge davon ist, dass im Film auch nicht
recht verstdndlich wird, warum die vom
tristen, kleinstadtischen Leben im hinter-
pommerschen Kessin bedriickte Effi den
von Misel Maticevi¢ passabel gespielten
Major von Crampas ihrem Gatten vorzieht
und mit ihm eine Liaison beginnt. Hinge-
gen wirkt Julia Jentsch in ihrer Rolle als
Effi Uiberzeugend, zumal sie auch bemer-
kenswert reizvoll in Szene gesetzt wird.
Etwas drgerlich, wenngleich folgerich-
tig, gerat dann aber doch der Schluss, wo
Effi energisch gegen ihr Umfeld rebelliert,
statt - wie im Roman - resigniert mit nur
29 Jahren an gebrochenem Herzen zu
sterben. So wiinscht es sich natiirlich der
heutige Zuschauer, wenn er sieht, wie
Innstetten die im Nahkastchen versteckten
sechs Jahre alten Liebesbriefe Major Cram-
pas’ an seine Frau findet, sich daraufhin
von Effi scheiden Iésst, ihr das Kind weg-
nimmt und den Major (den Nebenbuhler
von vor vielen Jahren!) im Duell erschieBt.
Doch durch diesen wesentlichen inhaltli-
chen Eingriff, den man fast eine Ge-
schichtsklitterung nennen méchte, geht
leider auch die eigentlich unaufldsliche
Tragik der Geschichte verloren. Kurzum:
Eine nicht ungelungene Adaption des
Stoffs - aber mit einigen Unstimmigkeiten.
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Anwaltshonorar

B Thomas Lang

m Anfang seiner Tatigkeit wusste Herr

. Vocado mit dem Wort Honorar nur
wenig anzufangen. Er wusste nur, dass es
etwas war, vor dem viele Menschen Angst,
Abscheu und Schrecken empfanden. Ganz
dhnlich dem phonetisch verwandten Wort
Horror. Was Herr A. Vocado jedoch schnell
lernte, war, dass der gemeine Mandant
sich im Allgemeinen tiberhaupt keine Vor-
stellung davon macht, was so ein Honorar
heutzutage kostet. Muss ja auch von was
leben, so ein Honorar. Muss man deshalb
unbedingt immer gleich am Anfang der
Tétigkeit ansprechen. Der Verbraucher ist
ja total versaut durch die dauernde
Schndppchenjagd. ,,Bin doch nicht blod*,
denkt sich der Honorardriicker, der
Anwaltsdumper, der ,Rechtsrat-im-Son-
derangebot-Kaufer. Guter Rat ist immer
noch teuer, mein Lieber, dozierte Herr A.

Anzeige

Vocado gerne und oft. Ist immer noch sein
Geld wert. Trotz eBay und 9,99 Euro fiir
eine anwaltliche Erstberatung. Léacherlich!
Lésst dir ja auch keinen Bypass legen fiir
17,95 Euro witzelte Herr A. Vocado an der
Stelle immer. Kann man sinnvollere Sachen
machen mit den 9,99 Euro, als es dem
digitalen Anwaltsprekariat zu Uberlassen.
Zum Beispiel die neueste PUR-CD kaufen.
Ist jeder Cent zuviel fiir diese Advokaten-
parveniis. Das Geld spende ich doch lieber
an notleidende Banken, maulte Herr A.
Vocado sich in Rage.

Die Steigerung von Honorar ist Erfolgs-
honorar. Haben die da oben jetzt ja einge-
fhrt. Kann ich nur nix sagen zu, gab Herr
A. Vocado etwas resigniert zu. Erfolg hatte
er bisher noch nicht. So langsam wurde
ihm sein eigenes Geschwitz peinlich. Eine
Charaktereigenschaft, die er mit zuneh-
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Honorau vorstellun 9

mender Berufspraxis schnell verlieren
sollte. Aber noch war er ja jung. Und uner-
fahren. Und auBerdem miisse er dann
jetzt auch mal. Aldi hat grad dieses Note-
book fiir 399,- Euro im Angebot. Nur
heute. Bis 13 Uhr. Super Teil. Ich bin dann
mal weg, rief Herr A. Vocado noch. Und
immer dran denken: Vertrauen ist gut.
Anwalt ist besser. Aber besser als was?

Vorher zum Anwalt
und als Anwalt

vor Abschluss einer Versicherung

~

bei uns nachfragen. Wir sind eine freie Wirtschaftsver-
einigung von Kollegen fiir Kollegen, hauptséchlich der
Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte, aber auch schon
der Rechtsreferendare und Assessoren, auch der Notare
und Patentanwiélte. Der Verein besteht seit {iber 40 Jahren
und hat derzeit iiber 5500 Mitglieder bundesweit.

Durch Gruppenversicherungsvertrige bieten wir unter
anderem kostengiinstigen Versicherungsschutz fiir die
Krankenversicherung
Krankentagegeldversicherung
Krankenhaustagegeldversicherung
Unfallversicherung

Lebensversicherung

Altersrentenversicherung
Sterbegeldversicherung

- > > > > > > <>

Vermogensschadenhaftpflichtversicherung,
die Pflichtversicherung nach § 51 BRAO.

Unsere Gruppenversicherungspartner sind aus der
ERGO-Gruppe die DKV und die Victoria und ferner der
HDI-Gerling-Konzern.

Wir gewihren Hinterbliebenen unserer Mitglieder eine
Sterbefallbeihilfe von derzeit Euro 1.500,— und unterhal-
ten einen eigenen Hilfsfonds. Wir erteilen Ratschldge in
Fragen der Sozialhilfe und zur Vorsorge fiir den Todesfall.
Der Jahresbeitrag beitragt Euro 30,—. Ab Beitritt zu unse-
rem Verein besteht fiir das erste Jahr Beitragsfreiheit.

Selbsthilfe der Rechtsanwiilte e.V.
Barer Str. 3/1, 80333 Miinchen
Telefon (089) 59 34 37

Telefax (089) 59 34 38

E-Mail info@selbsthilfe-ra.de
www.selbsthilfe-ra.de
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